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1. APRESENTACAO

Apresentamos o0 predenrelatorio devisitas de apio técnicoaos municipios do
estad de Rorana realizadas no periodo dimte e um de novebro a vinte e um de dezembro
de das mil e vinte e doistotalizando um prazo danta e umdias.

Iniciamos as articuldes com os Secretarios Municipais decdo Social onde
solicitamos a indicagéi de umtécnicoque seria nosso ponto focal no municjporesutado
deste contato foum calendariocom datas e horarios determinados para sitagi conforme
exibido abaixo:

NOVEMBRO

21/11/22i MUCAJAI 8:00 / IRACEMA 10:00 / CARCARAI 14:00
22/11/22i AMAJARI 10:00

23/11/22- ALTO ALEGRE 10:00

30/11/22i PACARAIMA 14:00

DEZEMBRO

06/12/22i RORAINOPOLIS 14:00

07/11/227 SAO LUIS 8:00 / SAO JOAO 10:00 / CAROEBE 14:00
13/12/22i CANTA 8:00/ BONFIM 10:00

14/12/22i BOA VISTA 9:00

15/12P27 NORMANDIA 10:00

21/12/22i UIRAMUTA 8:00

O apoio técrdo consistiuem levaraosgesbres etrabalhadogsdo Sistena Unico de
Assiséncia Sociali SUAS que atuam ndinha de frentedurante apromocao da pdica de
assiséncia socialo conhecimato ce produtos digitas ciados pela equipe técnica da Seariet
de Esado do Trabalho e Beiagar Sociali SETRABES:

- Prgeto do BLOG CRSUAS;
- Informe SUAS 360;
- Folder do BLOG CRSUAS, comsinformazdessobre
- Biblioteca Virtual do SUAS
- Sdas deAula Virtuais
- Monitoramento;
- Revista CRSUAS;
- Downloads.

Além dos produtos criados pelaquipe técnica da SETRABES, tdém
confeccionamosg entregamos paeaGestdo Murgipal:
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- 01 NOBSUAS;
- 01 LOAS ANOTADA;
- 01 TIPIFICACAO.

Na oca#o, nos reuimos com a equipdécnica que atua nas Secretaipara
monitorar o cumprimento dplano municipalde assi®ncia sociagla qual 46,67%das reunidoes
acmteceramcoma participagao do gestor municipal.

Fizemos também levantamentalas demarak de capacitacadas potencialidades e
pontos positivos, assm como das frgilidades edificuldades especificas, apresentadas por cada
municipiocom o objetivaalcargar ofortalecimento e integragéo da gestéo.
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1. A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A parir da promulgacao d€onstituicdo Fedetade 1988 a Assisténcia Social foi
instituida comodireito do cidaédo e dever d&stadg e ao longo dos tempos teve seu processo
socichistoricodesenhad@or meioda pomogo ou ndo dos diites socioassistenciadaqueles
guedelanecesitam.

Anteriormente praticada pororganzacfes religiosas de iniciativa da sociedade
podemosobserva que as politicas sociatém uma trajetorianstitucional relativamente recente
nanossahistorig pois ames do Estado assun@ste apel, existia afilantropia, quevem da idia
do fiprofundo amor & humanidaéeajuda ao préximicomo um principio ético,anperspectiva
de utilidade social a nacdo (SANGLARD, 2015).

A partir daobservacaalas politicas sociais,@s$vel notarque algumas p@icas se
mantiveram ao logo dos tempos rassisténcia

- A necessidade de classificar e sglrar os benefiarios;

- Estabelecer urterritério paradesenvolvemtervencgoes;

- O convivio de diferentes irdgicias se colocando comaspensaves: religiosa ou
laica, publica ou privada, locé ou catrais em um tertdrio;

- A busca em desenvolver técnicas especializédastel.1998)

Assim £ndo, opapel do estado na questdo social € tentar tieatr@s preuizos
advindos das desigualdadesi O E st a d sup@seo cont@ra, aanesmo tempo, O
ant agoni s mo(CASHEL¢1998,sps3d7h . 0

E para garantir uma cobetura dos dreitos na promocdo da politicas publicas
constréise um sistemade regulacdesntre as organiza@es politicas (Ed¢ado) e o sistema
socobecondmico (da aem do capital) (CASTEL, 1998)Tendo como principais amcos
normativas legais e institwmais

NOME PUBLICACAO
Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS) Lei n® 8.742/1993, alterada pela Lei n® 12.435/2011
Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia St
n° 145/2004
Resolucao do Conselho Nacional de Assisténcia St
n° 33/2012
Resolucdado Conselho Naonal de Assisténcia Socii
n° 109/2009

Politica Nacional de Assistécia Social (INAS)
Norma Operacional Basi@a do SUAS (NOB/SUAS)

Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socigaistenciais
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1.2LeiOrganica de Assisténcia Social (LOAS)

A LOAS regulamenta a politica publica de assistésmidal prevista na Constituicao
e estabelece normasceitérios para organiza@ da assisténcia satno Brad.

A LOAS e a Constituicdo Federal inovaram em:
- O Estado assume a primazia na conducédo dtgaotie assisténcia social em cada
esfera de governo
- Reforcar as diretrizes de descentralizacao politico administrpiia 0os esdos o
Distrito Federal e os Nhicipios A assisténcigocial deve com responsabilidadeshbinadas e
compartilhadas erdrtodos s entes da federagao:
- Uniag,
- Estados
- Distrito Federal
- Municipios;
- Garantir a partipacaodapopulacdopor meio de coselhs e conferécias
- Regulamentar o Beneficio de Prestacdo Continua@®C que € garantia de renda
com pagamento meal de umsalariominimo as pessoas idosas com @&mosou mais que
comprovem nagossuir meios de prover @opia manutencdo nem dé-la provida porsua
familia.

1.3Politica Nacional de Assisténcia SocNih@)

A PNAS estabelece as basgganizacionais do SUAS

- Matricialidade sociofamiliar;

- Descentralizagdo politicadministrativee territorelizacao;
- Novas bases para a relagéntre Estado gociedade civil,
- Financianento;

- Contrde Social,

- Desafio dgarticipacagopular/cidadaousuario;

- Politica de recursos humanos

- Informacaoe monitoramento avaliacao.

1.4Norma Operacional Basica (NOB/SUAS)

A NOB/SUAS disciplinaa operacionalizéip da gestdo dpolitica de assisténcia
social, sob a égide de construcadsddAS, entre oos assuntos.

Em 2005, foi publicda a primeira NOB no contexto do SUARIntas, a PNAS e a
NOB 2005 foram as que mais imp@a@mnos rumos da piilca de assist@ma social no Brasil,
pois estabeleceram o novo modelo de organizacdo da gestdo e ofsdaviges, programas,
projetos e begficios socioassistenciais.
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A NOB 2005 foi revogada em 2012 com a publicacdo de mora NOB. Com a
NOB 2005, ntroduziuse o r@asse financeirgue zelou pela garantia da oferta permanente de
servigos socioassistenciai nos municipios. A NOB 2012, por sweez, aprimora alguns
elementos de gestado do SUAS

1.5Tipificagéo Nacional de Servigos @ssistenciais

Na pififacdo Nacione de Ser vi - 0s bscase respanden osqtiee n C
sdo, para quem sdo, o que fazenpara que nivel de alcance estdo disponiveis os servigcos
socioassistenciais do SUAS (BRASIL, 2014).

Os servicos socioassesiciais do SUAS sao mgsentados um am, divididos entre
0s que sdo consitedos de Protecdo SociBhsica e Protecdo Social Esf@ (0s niveis de
atencédo doservicos). Na Tipificacdo, é possivel identificar cada servigo:

- Nome do servi¢p

- Sua desdcéao (o que oferecg)

- Usuarios (ou guem se destina)

- Seus objetivos

- Provisbeg0 que precisa pa@servico funcionar)ra termos de ambiente fisico

- Recursosnateriais

- Recursos humanos e trabalho social essencial

- Condigbes e formas de as® (quais usuarios aebe e qual aforma de
encaminhamentp)

- Periodo de funcionamententre outros
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2. 0 SUAS

O SUAS é oSistema Unico de Assisténcia Sogcialde acordo com Lopes (2016, p.
271), o SUAS é:

A [ . Sistelna Rablico estatal brasiemue regulagrganiza estrutura, plagja, coordena e

executa a ofertdos servi¢cos socioassistenciais em todo o territ@eanal, sob a

responsabilidade de todos os eriggerativos: Unido, Distrito Federal, Estadddunicipios.O

SUAS concretiza pde em acao a Politiddacional deAssisténcia Social; portanto, constise

em instrumentdécnico, politico e administrativo gncial a garantido direito e acesso a

assisténcia social pela populacareconizados pelarimeira vez na Constituicarasileira de

1988, no cpitulo da ordemarial,i nt egrando o tri p® da Seguri o

2.10bjetivos, principios e seguias afiangcadas pelo SUAS

2.1.1 Objetivos

A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), instituida pela n8L&14/1993
(alteradgpela Lei n® 12.435/2A), descreve oseguintenbjetivos do SUAS:

A |- consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamenta e
cooperacao técnica entre os entes federativos que, dearmuidado,
operam a protecao social ndo contributiva;

Il - integrar a rede publica e ipada de servicogprogramasprojetos e
beneficios de assisténcia social, ha forma do arC;6°

[l - edabelecer as responsabilidades dos entes federativos na
organizacdo, regulacdo, manutencdo e expansao das dedes
assisténciaocial;

IV - definir os niveis de gé&o, respeitadas as diversidadegionais e
municipais;

V - implementar a gestado do trdiba e a educacdo permanente na
assisténcia social;

VI - estabelecer a gestado integrada de servicos e beneficios; e

VII - afiancar a vigincia somassistenciala gar anti a de direit
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2.1.2 Principios

De acordo com a NOB/SUAS (2012), os principios oizgtivos do SUAS
contribuem para a compreensao da complexidade destma que € referéncia na prestacao de
servicos no capo daprotecao socialO art. 30 da NOESUAS descreve os principios 80JAS,
apresentados na sequéncia:

A |- universalidade: todotém direito a protecdo socioassistencial,

prestada a quem dela necessitar, caspeito a dignidade e a

autonomia do cidaddcsem discriminacdo dgualquer espécieu

comprovacao vexatoria da sua condicao;

Il - gratuidade: a assisténcia social deve sestpda seraxigéncia de

contribuicdo ou contrapartida, observado o djigpde cart. 35, da Lei

n° 10.741, de 1° de outubre 8003- Estatuto dodoso;

Il - integalidade da protecdo social: oferta das provisdessea

completude, por meio de conjuntdieulado de servicogprogramas,

projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integracdo e articulacada rede

socioassistenal com as demaigoliticas e 6rgaos setoriais;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,

socioeconbmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que

estiveren em situacao de vulnerabilidade e risco pesseabec i al . 0

2.1.3 Segurancaafiancadas pelol$AS

1.Seguranca de acolhida

2.Seguranca de renda

3.Seguranca de convivio ou vivéncia familiammitaria e social
4.Seguranca de desenvolvimento de autonomia

5.Seguranca de apoio e auxilio
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3. O APOIO TECNICO

O apoio técnio esé preconizadamoinciso IX, §2° do Art 98 c&a Norma Operacional
Basia do SUAST NOBSUAS cono uma das responsabilidadesatelas a gestaala
informacdo do SUAS no ambito dostados.

Art. 98. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
possuem responsabiladies

especificasa gestdo da informacédo do SUAS.

§2° Constituem respomabilidades relativas a gestdo dafimmacao
do SUAS no ambitalos Estados:

IX - prestar apoio técnico e financeiro aos Municipios na
estruturacdo dos sistemas ddormacdes locais;

Vamos tratar agra sdre as ades de apoio técnico aos mupios do ewdo de
Roraima pretacdspela Secredria de Esido do Trabalho Bem-Estar Sociat SETRABES.

Para facilitar a navegao pehs informagbeso relatério foi constuido com os
municipics dispostos em diem alfabéticaassim sendo, nesta ordem:

Alto Alegre
Amajari
Boa Vista
Bonfim
Canta
Caraarai
Caoebe
Iracema

. Mucajai
10.Normandia
11.Pacaraima
12.Rorainopolis
13.Séao0 Joédo da Baliza
14.Sao0 Luiz
15.Uiramuta

©CoNoh,wWNE
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3.1ALTQALEGRE

‘.‘i Poder Executivo

Prefeito:

Pedro Henrique Wanderley Machado

Secretaria:
Antonia Pereira Soares

APOIO
TECNICO  33j11/22

tem Descilicao

Local: Secretaa Municipal
Horario de Inicio: 9h25
Horario do término: 10h59
15
N&o
ASSUNTOS ABORDADOS:
- SUAS 360

- Monitoranmentqg
- Cumprimento do Plano Municipal desgisténcia Social

POTENCIALIDADES INDICADAS PELO GESTORindicar de 1 a 3)
- Compromeinento daequipe

- Gestao participativa

- Valorizacéo dos servidores.

FRAGILIDADES INDICADAS PELO GESTOR(indicar de 1 a 3)
- Falta de planejasemto.

DEMANDA EM ACOMPANHAMENTO
- Acomparmamento de cumpriento do PMAS

DEMANDA DE CAPACITACAO (indicar de 1 a 3)
- Relagdes Interpessoais

- Legidacdo do SUAS

- Rede de Servigos Socioassistenciais.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES
Larissa S. Machadib Coordenadorda Vigilancia e Secretaria Egetiva dos Condhos.
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3.2AMAJARI
R ]
" Poder Executivo
Prefeita:
Nul;ia Costa Lima
Secretaria:

Débora do Nascimento Macedo

APOIO
TECNICO  3%/11/22

tem
Local: CREAS

Horario de Inicio: 10h00

Horario do término: 10h57

Quantidade detrabalhadores alcancados j¥¢
Presenca do Secretario Murdipal: Nao

ASSUNTOS ABORDADOS:

- Treinamentale RH

- PCCR dos profisimaisdo SUAS,
- Vigilanciasocioassistencial

POTENCIALIDADES INDICADAS PELO GESTORindicar de 1 a3
- Trabalho enequipee engajamento

- Participacéo d&refeitg

- Internet

FRAGILIDADES INDICADAS PELO GESTOR(indicar del a 3)
- Distancia entre osgeipament@ socoassistenciais e o domicilio dos asos
- Necessidadde um transporte 4x4

DEMANDA EM ACOMPANHAMENTO
- Acompanhamento de cumprimento do PMAS

DEMANDA DE CAPACITACAO (indicar de 1 a 3)

- Atribuicdes de cadator na politica de assistéasiocial
- SCFV, RAIF e Crianca Feliz

- Tipificacao.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACC)ES
Rosilda da SCunhai Coordemadorado CREAS.
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3.3BOA VISTA

Poder Executivo

Prefeito:

Arthur Henrique Brandao Machado

Secretz’a'ria: ) )
Janaina Ferreira Brock Pimentel

TECNICO 1412122

Item
Local: Secretai Municipalde Gestao Social

Horario de Inicio: 9h00

Horario do término: 10h00

Quantidade detrabalhadores alcancados [eie]
Presenca do Secretario Murdipal: Nao

ASSUNTOS ABORDADOS:
- Cumprimend do PMAS

- SUAS 360

- BLOG CRSUAS

POTENCIALIDADES INDICADAS PELO GESTORindicar de 1 a 3)
- Planejameto;

- Compromeinento @ Prefeito com &estdo Social

- Alocagdo de recursos parasocial

FRAGILIDADES INDICADAS PELO GESTOR(indicar de 1 a 3)
- Capacitacao sobre os sistemas

DEMANDA EM ACOMPANHAMENTO
- Acomparmamento de cumprimento do PMAS

DEMANDA DE CAPACITAQAO (indicar de 1 a 3)
- Cadastro Unicp

- Prontuario SUAS

- SIBEC.

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES
Missilene Amarki Coordenadorda Vigilancia

AV. MARIO HOMEM DE MELO, N°BBIRRO ECEJANA 14
Fone (095) 212640 21212630 Fax095) 2122640- CEP: 69.38360 Boa Vista/RR
E-mal: gabinete @setrabes.rr.gpyainetesetrabes @gmail.co
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ESTAD®E RORAIMA
AAMAZDNI A:O FOS BRASIVEIROS"

3.4BONFIM
- ONGD, ]
“ Poder Executivo
Prefeito:

Joner Chagas

Secretaria:

APOIO Jaqueline Neris de Carvalho
- Data:
TECNICO  13/12/22

Item
Local: Secreta Municipalde Trabalho e Promocgao Social
Horario de Inicio: 11h00
Horario do término: 11h54

7

N&o

ASSUNTOS ABORDADOS:
- Pobreza

- SUAS 360

- BLOG CRSUAS

POTENCIALIDADES INDICADAS PELO GESTORindicar de 1 a 3)
- Apoio da Pefeitura e dos outros secretarios

- Empenlo dos profissinais

- Articulagdo com a redsocioassistencial

FRAGILIDADES INDICADAS PELO GESTOR(indicar de 1 a 3)
- Cofinanciamento

DEMANDA EM ACOMPANHAMENTO
- Acomparmamento de cumprimento do PMAS

DEMANDA DE CAPACITACAO (indicar de 1 a 3)
- Idiomas

- Normativas

- RMA,

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES
Adriana Selbaclh SecretaridAdjunta

AV. MARIO HOMEM DE MELO, N°BBIRRO ECEJANA 15
Fone (095) 212640 21212630 Fax095) 2122640- CEP: 69.38360 Boa Vista/RR
E-mal: gabinete @setrabes.rr.gpyainetesetrabes @gmail.co
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ESTAD®E RORAIMA
AAMAZDNI A:O FOS BRASIVEIROS"

3.5CANTA

“ ONS, ]
“ Poder Executivo
Prefeito:

André Luis Costa De Castro

Secretaria:
APOIO Maria da Guia Sousa Mendes
Z Data:
TECNICO  13/12/22

Item
Local: CRAS

Horario de Inicio: 8h00

Horario do término: 9h37

Quantidade detrabalhadoresalcancados [
Presenca do Secretario Murdipal: Nao

ASSUNTOS ABORDADOS:
- SUAS 360

- Pobreza

- Cumprimento do PMAS

POTENCIALIDA DES INDICADAS PELO GESTORindicar de 1 a 3)
- Uni&o e engajamento

FRAGILIDADES INDICADAS PELO GESTOR(indicar de 1 a 3)
- Interesse | aprendizado

DEMANDA EM ACOMPANHAMENTO
- Acomparmamento de cumprimento do PMAS

DEMANDA DE CAPACITACAO (indicar de 1 a 3)
- Medidas socioeducativas
- Relacionamentos interpessoais

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES
Renata Barbosa Nascintern Assessord SAAS.

AV. MARIO HOMEM DE MELO, N°BBIRRO ECEJANA 1 6
Fone (095) 212640 21212630 Fax095) 2122640- CEP: 69.38360 Boa Vista/RR
E-mal: gabinete @setrabes.rr.gpyainetesetrabes @gmail.co
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ESTAD®E RORAIMA
AAMAZDNI A:O FOS BRASIVEIROS"

3.6CARACARAI

Poder Executivo

Prefeita:

Dianiery de Souza Coelho

Secretaria:
Meirygigliane Dantas de Assis

TECNICO 3311722

Item Descricao

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Cidadania
Horério de Inicio: 10h30

12h00
Quantidade detrabalhadores alcancados s
Presenca do Secretario Murdipal: Nao

Local:

ASSUNTOS ABORDADOS:

- Seguranca Alimentar

- Forma;aocontinuadadostrabalhadoredo SUAS
- Controle Social

POTENCIALIDA DES INDICADAS PELO GESTORindicar de 1 a 3)
- Localizacao dos equipamentos socioassistenciais

- Engajamerd daequipe

- Beneficios evetuais

FRAGILIDADES INDICADAS PELO GESTOR(indicar de 1 a 3)
- Burocratizagao dos tramites

DEMANDA EM ACOMPANHAMENTO
- Acomparmamento de cumprimentio PMAS

DEMANDA DE CAPACITACAO (indicar de 1 a 3)

- Entender a rede socioassistencial e o papehda ator a SUAS
- Vigilanciasocioassisternal;

- Normativa

RESPONSAVEL PELAS INFORMA(;OES
GeaneCoda Ribeiroi Chde de Gestdo e Desenvolvimento do Tathio.

AV. MARIO HOMEM DE MELO, N°BBIRRO ECEJANA 1 7
Fone (095) 212640 21212630 Fax095) 2122640- CEP: 69.38360 Boa Vista/RR
E-mal: gabinete @setrabes.rr.gpyainetesetrabes @gmail.co
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ESTAD®E RORAIMA
AAMAZDNI A:O FOS BRASIVEIROS"

3.7CAROEBE

Poder Executivo

Prefeito:
Osmar Serra Bonfim Filho

Secretz’a.ria: )
Marcia Marques da Silva

TECNICO  (7/12/22

Item
Local: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Horario de Inicio: 11h00

Horario do término: 124

Quantidade detrabalhadoresalcancados ¥4
Presenca do Secretario Murdipal: SIM

ASSUNTOS ABORDADOS:
- Capacitacao nmunicipig
- Atualizacdo dglanomunicipal de assisténcia social

POTENCIALIDA DES INDICADAS PELO GESTOR(indicar de 1 a 3)
- Carisma dos colaboradores
- Engajamentala equipe

FRAGILIDADES INDICADAS PELO GESTOR(ndicar de 1 a 3)
- Co-financiamento
- Esmaco fisico ipfraestruturado CRAS.

DEMANDA EM ACOMPANHAMENTO
- Acomparmamento de cumprinméo do PMAS

DEMANDA DE CAPACITACAO (indicar de 1 a 3)
- Atendimento ao &blico;

- Crianca Feliz

- Vigil &ncia Socioassishcial

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES
MarciaMarques da Silva SecretaridMunicipal de Assisténcia Social

AV. MARIO HOMEM DE MELO, N°BBIRRO ECEJANA 18
Fone (095) 212640 21212630 Fax095) 2122640- CEP: 69.38360 Boa Vista/RR
E-mal: gabinete @setrabes.rr.gpyainetesetrabes @gmail.co



mailto:gabinete@setrabes.rr.gov.br
mailto:gabinetesetrabes@gmail.com

ESTAD®E RORAIMA
AAMAZDNI A:O FOS BRASIVEIROS"

3.8IRACEM

"‘i Poder Executivo

Prefeito:
Jairo André Ribeiro Sousa

Secretaria:

APOIO Marlene Saraiva Araujo
Z Data:
TECNICO  21/11/22

Item
Local: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Horario de Inicio: 11h00

Horario do término: 124

Quantidade detrabalhadores alcancados ¥4
Presenca do Sectario Muni cipal: SIM

ASSUNTOS ABORDADOS:
- Diagnostico RH

- Capacitacao;

- Legislacéao

POTENCIALIDADES INDICADAS PELO GESTORindicar de 1 a 3)
- Engajamento dacglipe;

- Locdizacéo do equipamento;

- Apoio da prefeitura.

FRAGILIDADES INDICADAS PELO GESTORindicar de 1 a 3)
- Cofinanciamento do governo federal.

DEMANDA EM ACOMPANHAMENTO
- Acomparmamento de cumprimento doIRS.

DEMANDA DE CAPACITACAO (indicarde 1 a 3)
- Migrantes;

- Vigilancia;

- Normativas do SUAS

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES
Analu Fernandes NunésSecretaridAdjunta

AV. MARIO HOMEM DE MELO, N°BBIRRO ECEJANA 19
Fone (095) 212640 21212630 Fax095) 2122640- CEP: 69.38360 Boa Vista/RR
E-mal: gabinete @setrabes.rr.gpyainetesetrabes @gmail.co
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ESTAD®E RORAIMA
AAMAZDNI A:O FOS BRASIVEIROS"

3.9MUCAJAI
- ONGD, ]
“ Poder Executivo
Prefeita:

Eronildes Aparecida Gongalves

Secretaria: )
Jordana Fernandes de Almeida

APOIO _
TECNICO  3%j11/22

Item
Local: SecretariaMunicipal deAssisténcia Social
Horario de Inicio: 11h00
Horario do término: 12h24
17
SIM

ASSUNTOS ABORDADOS:
- Financas

- Apoio técnicg

- RH.

POTENCIALIDADES INDICADAS PELOGESTOR(indicar de 1 a 3)
- Localiza@a
- Equipe engajada

FRAGILIDADES INDICADAS PELO GESTORindicar de 1 a 3)
- Cofinanciamento

DEMANDA EM ACOMPANHAMENTO
- Acomparmamento de cumprimento do PMAS

DEMANDA DE CAPACITACAO (indicar de 1 a 3)
- Reladonamento iterpessoal

- Migracgaq

- Legislacdo do SUAS

RESPONSAVEL PELAS INFORMCOES
Lidileny Vieira Mesquitai Diretorade Departamnta

AV. MARIO HOMEM DE MELO, N°BBIRRO ECEJANA 20
Fone (095) 212640 21212630 Fax095) 2122640- CEP: 69.38360 Boa Vista/RR
E-mal: gabinete @setrabes.rr.gpyainetesetrabes @gmail.co
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ESTAD®E RORAIMA
AAMAZDNI A:O FOS BRASIVEIROS"

3.10 NORMANDIA

"‘i Poder Executivo

Prefeito:
Wenston Paulino Raposo

Secretaria: )
Sara Araujo dos Santos

APOIO |
TECNICO 1512122

Local:

tem Descricao

Secretaria Municipal dé€romo¢do Humam e Agdo

Social
Horario de Inicio: 10h00
11h32
19
SIM
ASSUNTOS ABORDADOS:
- SUAS 360

- Cumprimento do PMAS

POTENCIALIDADES INDICADAS PELO GESTORindicar de 1 a 3)
- Trabalho em eqgpe;

- Dispanibilidade

- Inovagéao

FRAGILIDADES INDICADAS PELO GESTOR(indicar de 1 a 3)
- Requlacdo do SUAS

- Estruuracao

- Territorio.

DEMANDA EM ACOMPANHAMENTO
- Acomparmamento de cumprimento do PMAS

DEMANDA DE CAPACITACAO (indicar de 1 a 3)
- Gestao do SUS;

- Conselho Ttelar e o seu papel no SUAS

- Capacitacao pamrquipede referéncia

RESPONSAVEL PELAS IFORMACOES
Sara Arajp dos Santos Secrefria Municipal dePromocao Humamne AcdoSocial

AV. MARIO HOMEM DE MELO, N°BBIRRO ECEJANA 2 1
Fone (095) 212640 21212630 Fax095) 2122640- CEP: 69.38360 Boa Vista/RR
E-mal: gabinete @setrabes.rr.gpyainetesetrabes @gmail.co
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ESTAD®E RORAIMA
AAMAZDNI A:O FOS BRASIVEIROS"

3.11 PACARAIMA

Poder Executivo

Prefeito:
Juliano Torquato dos Santos

Secretéri.a: ]
Antonia Ferreira de Sousa

= Data:
TECNICO  3¢/19/22
ltem

Local: Secretaria Municipal dassisténcigSocal
Horario de Inicio: 14h15
Horario do término: 15n10

Quantidade de trabalhadores alcan@dos [
Presenca do Secretario Murdipal: SIM

ASSUNTOS ABORDADOS:

- SUAS 360;

- Cumprimento do PMAS

- Pobreza e Extrema Pobreza

POTENCIALIDA DESINDICADAS PELO GESOR (indicar de 1 a 3)
- Comprometimento da eipe;
- Profissional galificado.

FRAGILIDADE SINDICADAS PELO GESTOR(indicar de 1 a 3)
- Rotatividade dos profissnais
- Atendimento ao migrante

DEMANDA EM ACOMPANHAMENTO
- Acompaimanento de cumprimento deMAS.

DEMANDA DE CAPACITACAO (indicar de 1 a 3)
- Atendimento ao pulico;

- Treinamento Plaforma Brail (antigo SICONV)

- Cuidador de Idosgs

- Casa Laii Acolhimentoinstitucional

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES
Ro<li AlImeida Riivai Assessor&secial

AV. MARIO HOMEM DE MELO, N°BBIRRO ECEJANA 2 2
Fone (095) 212640 21212630 Fax095) 2122640- CEP: 69.38360 Boa Vista/RR
E-mal: gabinete @setrabes.rr.gpyainetesetrabes @gmail.co
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ESTAD®E RORAIMA
AAMAZDNI A:O FOS BRASIVEIROS"

3.12 RORAIDPOLIS

"‘i Poder Executivo

Prefeito:
Leandro Pereira da Silva

Secretér[a: ] )
Antonia Pereira da Silva

APOIO _
TECNICO  ggj12/22

Item
Local: Con=lho Tutela

Horario de Inicio: 14h30

Horario do término: 15h10

Quantidade detrabalhadores alcancados [
Presenca do Secretario Murdipal: SIM

ASSUNTOS ABORDADOS:
- SUAS 360;
- Cumprimento do PMAS

POTENCIALIDADES INDICADAS PELO GESTORindicar de 1 a 3)
- Trabalhadees qualiicados
- Engajament¢Conselho Tutelg.

FRAGILIDADES INDICADAS PELO GESTOR(ndicar de 1 a 3)
- Falta de engajamento

DEMANDA EM ACOMPANHAMENTO
- Acomparhamento de cumprimento do PMAS

DEMANDA DE CAPACITACAO (indicar de 1 a 3)
- Cédigo deEtica do Sendor Publico

- FormagaoContinuada enespanhal

- Atendimento ao Publico

RESPONSAVEL PELAS INFORMACC)ES
Paulo Francisco CoellioConselkeiro Tutelar.

AV. MARIO HOMEM DE MELO, N°BBIRRO ECEJANA 23
Fone (095) 212640 21212630 Fax095) 2122640- CEP: 69.38360 Boa Vista/RR
E-mal: gabinete @setrabes.rr.gpyainetesetrabes @gmail.co
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tem
Local:

ESTAD®E RORAIMA
AAMAZDNI A:O FOS BRASIVEIROS"

3.13 SAO JOAO DA BALIZA

"‘i Poder Executivo

Prefeita:
Luiza Maura de Faria Oliveira

Secretaria:

Katia da Silva Abade

APOIO _
TECNICO  ¢7/12/22

Secretaria Municipal dassisténcigSocial
Horario de Inicio: 10h00
Horario do término: 10h30
4
SIM
ASSUNTOS ABORDADOS:
- SUAS 360;
- Pobreza
- CadUnico.

POTENCIALIDA DES INDICADAS PELO GESTORindicar de 1 a 3)
- Investimento em infraestiurg

- Programas Socisi

- Salarios em dia

FRAGILIDADES INDICADAS PELO GESTOR(indicar de 1 a 3)
- Capacitacao dos Servidores

DEMANDA EM ACOMPANHAMENTO
- Acomparmamento de cumprimentio PMAS

DEMANDA DE CAPACITACAO (indicar de 1 a 3)
- SIBEC,

- PAIF;

- PAEFI.

RESPONSAVEL PELS INFORMA(;OES
Dalva dos Santois Assessord écnica

AV. MARIO HOMEM DE MELO, N°BBIRRO ECEJANA
Fone (095) 212640 21212630 Fax095) 2122640- CEP: 69.38360 Boa Vista/RR
E-mal: gabinete @setrabes.rr.gpyainetesetrabes @gmail.co
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ESTAD®E RORAIMA
AAMAZDNI A:O FOS BRASIVEIROS"

3.14 SAO LUIZ

Poder Executivo

Prefeito:
James Moreira Batista

Secregério: ) ) )
Kanidiulio Paiva de Lima

TECNICO  7/12/22

Item Descricao

Local: Secretaria Municipal dassigénciaSocial
Horario de Inicio: 8h00
Horario do término: 9h00

Quantidade detrabalhadores alcancados A
Presenca @ Secretario Municipal: NAO

ASSUNTOS ABORDADOS:
- Atualizacéao do PlanMunicipal de Assisténcia Socjal
- SUAS 360

POTENCIALIDA DES INDICADAS PELO GESTORindicar de 1 a 3)
- Engajamentala eqipe;

- Equipe do servigo de coménciag

- Equipe da SEMAS

FRAGILIDADES INDICADAS PELO GESTOR(indicar de 1 a 3)
- Co-financiamento baixo

DEMANDA EM ACOMPANHAMENTO
- Acomparmamento de cumprinméo do PMAS

DEMANDA DE CAPACITACAO (indicar de 1 a 3)
- Migrante
- Relacbnamentainterpessoal

RESPONSAVEL PELAS INFORMACES
Raline Ellen de L. &ustinoi Diretorade Departamento

AV. MARIO HOMEM DE MELO, N°BBIRRO ECEJANA 25
Fone (095) 212640 21212630 Fax095) 2122640- CEP: 69.38360 Boa Vista/RR
E-mal: gabinete @setrabes.rr.gpyainetesetrabes @gmail.co
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ESTAD®E RORAIMA
AAMAZDNI A:O FOS BRASIVEIROS"

3.15 UIRMUTA

Poder Executivo

Prefeito:
Roberto Benisio de Souza

Secr.etério: ) o
Guido Yano Rodrigues Oliveira Barreto

TECNICO  3%/12/22

Item
Local: CRAS

Horario de Inicio: 8:00

Horario do término: 10:55

Quantidade detrabalhadores alcancads |4
Presenca do Secretario Murtipal: SIM

ASSUNTOS ABORDADOS:
- Cumprimento dd@®MAS,

- SUAS 36Q

- Vigil ancig

- Gestao do Trabalho

POTENCIALIDA DES INDICADAS PELO GESTORindicar de 1 a 3)
- Capacidade a@equipede planejar e articular as acdes em rede

- Priorizar oatendiment@o usuarip

- Rela@es interpessoais

FRAGILIDADES INDICADAS PELOGESTOR(indicar de 1 a 3)
- Repasse @ co-financiamentp
- Estrutura fisica do equipamento.

DEMANDA EM ACOMPANHAMENTO
- Acomparmamento de cumprimento do PMAS

DEMANDA DE CAPACITACAO (indicar de 1 a 3)
- Migracao / Idiomas

- Conheer o SUAS e etenderalegislacag

- Atendimento ao Publico

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES
Guido Yano Rodrigues OliveiradBretoi SecretaridMunicipal de Assisténcia Social

AV. MARIO HOMEM DE MELO, N°BBIRRO ECEJANA 2 6
Fone (095) 212640 21212630 Fax095) 2122640- CEP: 69.38360 Boa Vista/RR
E-mal: gabinete @setrabes.rr.gpyainetesetrabes @gmail.co
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4. INDICADORES

4 ‘:
ESTAD®E RORAIMA
AAMAZDNI A:O FOS BRASIVEIROS"

4.1- APOIO TECNICO COM A PRESENGA DO GESTOR MUNICIPAL

E extremamete importante que o ges municipal participe dapoio técnico mais focal in loco

no seu municipio. Veja abaixo ndmerosqueindicam aparticipa&gdodo gestor munigial na
reunio de apio témico.

N.© Item Valor (%)
1 SIM 7 46,67
2 NAO 8 53,33
TOTAL 15 100,00

APOIO TECNICO COM A PRESENCA DO GESTOR

AV. MARIO HOMEM DE MELO, N°BRAIRRO ECEJANA

MUNICIPAL

= SIM = NAO

Fone (095) 212640 21212630 Fax095) 2122640- CEP: 69.3@b0 Boa Vista/RR

E-mal: gabinete @setrabes.rr.gpyainetesetrabes @gmail.co
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ESTAD®E RORAIMA

fFAMAZDNI A:O DJOS BRASIVEIROS"

4.1- DEMANDAS DE CAPACITAGAO

Apresentamos abaixosadenandas de capaci@o solicitadas pat gedies
municipais de assisténcia social date as reunides de apoio tieon
Foram estimulasentre 0la 03 indicacdes de capacitacbes, mas adggastores
indicaram m& de 03devido a necessidadeacequpe.

N.° CAPACITACAO REFERENCIA %
1 Legislacdo dolBAS 7 15,91
2 Relacbes Interpessoais 4 9,09
3 Atendimento ao Publico 4 9,09
4 Migrantes 4 9,09
5 SCFV, PAEFI, PAIF e Crianca Feliz 3 6,82
6 Idiomas 3 6,82
7 Viglancia socioassistencial 3 6,82
8 SIBEC 2 4,55
9 Rede de Servicos Socioassistenciais 1 2,27
10 AtripuiAg(”)gs de gada ator na politica de 1 227
assisténcia social;
11 | Cadastro Unico 1 2,27
12 Prontuario SUAS 1 2,27
13 RMA 1 2,27
14 Medidas socioedudaas 1 2,27
Entender a redsocioassistencial e o papel (
15 cada ator no SUAS. Per 1 2,21
16 Conselho Tutelar e o seu papel no SUAS 1 2,27
17 | Capacitacéo para equa de referéncia 1 2,27
18 Gestdo do SUAS 1 2,27
TreinamentoPhtaforma Brasil (antigo
19 | Sicony (antig 1 2,27
20 Cuidador de Idosos 1 2,27
21 Casa Lag Acolhimento institucional 1 2,27
22 | Codigo de Etica do Servidor Publico 1 2,27
TOTAL 44 100,00

AV. MARIO HOMEM DE MELO, N°BBIRRO ECEJANA
Fone (095) 212640/ 21212630 Fax095) 2122640- CEP: 69.3860 Boa Vista/RR
E-mal: gabinete @setrabes.rr.gpyainetesetrabes @gmail.co
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ESTAD®E RORAIMA
AAMAZDNI A:O FOS BRASIVEIROS"

DEMANDA DE CAPACITACAO

Codigo de Etica do Servidor Plblico mmmmm 2,27
Casa Lar— Acolhimento institucional I 2,27
Cuidador de Idosos I 2,27

Treinamento Plataforma Brasil (antigo... I 2,27
Gestdo do SUAS mmmmm 2,27

Capacitacdo para equipe de referéncia I 2,27
Conselho Tutelar e o seu papel no SUAS 1 2,27
Entender a rede socioassistencial e o... IEa 2,27
Medidas socioeducativas HEEE 2,27

RMA N 2,27

Prontudrio SUAS I 2,27

Cadastro Unico mmmmm 2,27

Atribuicdes de cada ator na politica de... I 2,27
Rede de Servigos Socioassistenciais N 2,27

SIBEC IS 41,55

Vigildncia socioassistencial I 32

Idiomas I 6,37

SCFV, PAEFI, PAIF e Crianca Feliz I 37
Migrantes NN 9,09
Atendimento ao Publico IS 9,09
Relacdes Interpessoais IS 9,09

Legislacdo do SUAS I 15,91

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,0012,0014,0016,0018,00

Obsevamos por meio do graficacom indicacdo das demandas de cépgéo
solicitadas pelos gases,que a mair necasidade é o entédimento da legislacdo daJAS com
15/91% seguidos por migrantestendiment@o publico, reledes interpessoat®m 9,09% em
seguda vigilancia ecioassistencial, idiomas, SCFV, PAEFI, PAlEr&anca feliz com 6,8%.

AV. MARIO HOMEM DE MELO, N°BBIRRO ECEJANA 29
Fone (095) 212640 21212630 Fax095) 2122640- CEP: 69.38360 Boa Vista/RR
E-mal: gabinete @setrabes.rr.gpyainetesetrabes @gmail.co
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ESTAD®E RORAIMA
AAMAZDNI A:O DOS BRASINEROE"

4.2- POTENALIDADES DA GESTAO

Apresentamos abaixa tabelae o graficocom irdicadores ds potencialdades da
gestdes muicipais neste caso solicitamos que o gestolicassede 01 a 03 pontos fortes da
gestdgnem todos indicarams03 op¢desalguns optaram por indicar apenas 01.

N.° POTENCIALIDADES REFERENCI| %
1 Comprometinento da equipe 13 37,14
2 Gestao participativa 5 14,29
3 Localizagédo dos equipamentos socioassistenciais 4 11,43
4 Profissional qualificado 2 571
5 Valorizacdo dos servidores 1 2,86
6 Internet 1 2,86
7 Planejamento 1 2,86
8 Alocacéo de recursos @ao social 1 2,86
9 Articulacdo com a rede socioassistencial 1 2,86
10 Beneficios eventuais 1 2,86
11 Carisma dos colaboradores 1 2,86
12 Inovacéo. 1 2,86
13 Investimento eminfraestrutura 1 2,86
14 Programas Sociais 1 2,86
15 Salarios em dia 1 2,86
TOTAL 35 100,00

POTENCIALIDADES DA GESTAO

Saldriosem dia mmm 2 86

Programas Sociais mmm 2 86

Investimento em infraestrutura = 2 86
Inovacdo W 2 86

Carisma dos colaboradores W 2,86
Beneficios eventuais HEE 2 86

Articulacdo com a rede socioassistencial W= 2,86
Alocacdo de recursos para o social mmm 2 86
Planejamento mmm 2 86

Internet mm 2 86

Valorizagdo dos servidores mmm 2 86

Profissional qualificado e 5 71
Localizacdo dos equipamentos socioassistenciais ma————— 11,43
Gestdo participativa e —————— 1/ )0
Comprometimento da equipe I S 37, 14
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4.3- FRAGILIDADES DBESFAO

Apresentamos abaix@a tabelae o graficocom indicadores ab fragilidades e

dificuldades especificas, apresentadas por cada municipio o0 objetivo alcarcar o
fortalecimento e integracédo da gestéao.

N.° FRAGILIDADES REFERENCIA %
1 Cofinanciamento 6 28,57
2 Espaco fisico (infraestrutura do CRAS) 3 14,29
3 Dist_éncia_entre 0s equipamgn’t(_)s ] 5 9.5
socioassistenciais e o domicilio dos usuar
4 Falta de planejamento. 1 4,76
5 Necessidade de um transporde4 1 4,76
6 Capacitacdo sobre os sistemas 1 4,76
7 Interesse em aprendizado 1 4,76
8 Burocratizagéo dos tramites 1 4,76
9 Regulacdo do SUAS 1 4,76
10 Rotatividade dos profissionais 1 4,76
11 |Atendimento ao migrante 1 4,76
12 |Falta de engajamento 1 4,76
13 |Capacitacdo dos Servidores 1 4,76
TOTAL 21 100,0(
FRAGILIDADES DA GESTAO

Capacitacdo dos Servidores M 4,76

Falta de engajamento I 4,76

Atendimento ao migrante I 4,76

Rotatividade dos profissionais I 4,76

Regulagdo do SUAS [N 4,76

Burocratizacdo dos tramites I 4,76

Interesse em aprendizado I 4,76

Capacitacdo sobre os sistemas [N 4,76

Necessidade de um transporte 4x4 M 4,76

Falta de planejamento. NN 4,76

Distdncia entre os equipamentos socioassistenciais... INNINIGGGEG 9,52
Espaco fisico (infraestrutura do CRAS) GGG 14,29
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5. REGISTREOT@GRAFICO
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