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CRSUAS / SETRABES

EDITORIAL

SRl L O Sejam bem vindos a primeira
edicdo da Revista CRSUAS, neste
espaco iremos compartilhar os avangos
da Politica de Assisténcia Social e do
Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS no estado de Roraima.

Iniciaremos os artigos com o
alcance das acbes idealizadas e
promovidas pela Regulacao-
A HISTORIA QUE SETRABES, assim como as que
CONSTRUIMOS JUNTOS! participamos, em seguida trataremos
sobre o papel da Regulagédo e como nos
comunicamos diariamente com cada um
de vocés.

Trataremos também sobre o planejamento das acdes da
Coordenacdo de Regulacdo do SUAS - CRSUAS que seréo
executadas em parceria com as gestdes municipais.

Agradecemos aos gestores, trabalhadores, conselheiros e
usuarios do SUAS que colaboraram para que alcangcassemos a
marca de 100% do cumprimento das a¢des da Regulacéo no Plano
Estadual de Assisténcia Social - PEAS 2020-2023.

Agradecemos também a Secretaria Tania Soares de Souza
por nos permitir crescer, nos tornar potentes, pois o céu ndo é o limite.
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CRSUAS / SETRABES

Alcance do Apoio Técnico 2021.
~y
Regulacao

Idealizados e promovidos pela Regulacao:

EVENTO DE APOIO QTD
I Ciclo de Palestras Sobre o SUAS em Roraima 136
Workshop Elaboragdo do PMAS 2022-2025. 113
INOVA SUAS 94
Alinhamento Estratégico 15

Idealizados pela Regulacao:
TIRA-DUVIDAS 05

Promovidos pela Regulacgao:

Curso On-line de Formularios do Cadastro Unico

Turma 01 36

Turma 02 39 1 1 2
Turma 03 37

Participacao:

Conferéncias: Amajari, Caracarai, Sao Joao, 325*
Rorainépolis e Caroebe

Em 2021 a Regulagédo idealizou, promoveu e
participou de eventos de apoio técnico que
alcancaram 800 gestores, conselheiros, usuarios e
trabalhadores do SUAS, alcangcando 26% dos
trabalhadores da Assisténcia Social no estado de
Roraima.
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CRSUAS / SETRABES

Qual o papel da
Regulacao

A Coordenacao de Regulacdo do SUAS se constitui, no
ambito da SETRABES, como responsavel pelo processo de
implantacdo e implementacdo da Politica Publica de Assisténcia
Social no Estado, tendo sido formalmente instituida no ano de 2006.

A Coordenacdo de Regulacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social deve primar pela regulamentacéo e fiscalizagao
social, com base no acesso aos servigos socioassistenciais, tendo
como parametros os principios da universalidade e integralidade, e
tem por competéncia propor normas e procedimentos para gestao
da Politica Estadual de Assisténcia Social, uniformizando
institucionalmente a pratica regulatoria; coordenar a elaboragao dos
atos normativos, como leis, regras, normas, instrugdes, resolugdes,
regimentos, entre outros, que regem a execucgao da politica de
Assisténcia Social, visando a consolidagédo e o fortalecimento do
SUAS; colaborar na regulamentacao da relacao intergestores, na
gestdo de servicos e acdes estaduais e municipais; propor
mecanismos e instrumentos de gestdo do SUAS em ambito estadual
e municipal; propor agdes para consolidacéo e fortalecimento dos
instrumentos e instancias de negociacado e pactuacdo do SUAS,
bom como acompanhar suas acbes referentes a normatizacao;
acompanhar e participar da regulamentacdo da gestio integrada
entre servicos e beneficios; assegurar a execucdo da Agenda
Regulatéria, com transparéncia e participagdo social, e o
cumprimento de boas praticas regulatérias da Assisténcia Social.-
SUAS.
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CRSUAS / SETRABES
Comunicacao
|mplantagéo
™ implementacéo
Qual o primeiro passo?

COMUNICACAO

Para Facilitar a Comunicagdo com trabalhadores do SUAS
em todo o estado nds criamos 02 grupos no aplicativo de troca de
mensagens instantaneas whatsapp

Grupo Monitoramento

Tem 22 participantes e pelo 01
representante de cada municipio
indicado pelo Secretario Municipal
de A¢ao Social.

Grupo SUAS RORAIMA

Tem 121 participantes e esta

' b aberto a qualquer trabalhador do
MONITORAMENTO SUAS RR SUAS RORAIMA
SUAS.
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CRSUAS / SETRABES

PLANEJAMENTO

PEAS - Plano Estadual de Assisténcia Social 2020-2023

Estratégia |Fortalecimento da Politica Publica de Assisténcia Social na
B: Perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, para
garantia de Protec¢ao Social Basica, por meio do cofinanciamento

entre Estado e Municipios, a titulo de participa¢ao no custeio do
pagamento dos beneficios eventuais, conforme legislagao e
regulamentacao vigente.

Objetivo Apoiar a elaboracdo dos Planos Municipais de Assisténcia Social
para o quadriénio

Acao Apoio aos 15 Gestores Municipais de Assisténcia Social na
elaboracao dos Planos Municipais de Assisténcia Social para o
quadriénio

A Coordenacao de Regulacédo do SUAS tem uma ag¢éo no Plano
Estadual de Assisténcia Social - PEAS 2020-2023, que €& prestar apoio
técnico as Coordenagdes Municipais durante a elaboracdo dos Planos
Municipais de Assisténcia Social - PMAS 2022-2025 e juntos alcancamos
100% desta acao.

Resultado do trabalho em equipe do SUAS Roraima.

DE CUMPRIMENTO DO PEAS

/.
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Calendario 2021

Calendario de apoio técnico para elaboracao do PMAS.

S

|CICLO DE L
PALESTRAS 000
SOBRE O ABL _i
SUAS EM N
RORAIMA O evento tem o objetivo de
WORKSHOP TIRA
ELABORAGAC DO PMAS 2022 - 2025 of
e o DUVIDAS
A i e T Ao, ‘Sovial SETAABES, ara o das lancs Wit
DE ASSISTE RCIONANDO, AD ‘arma Gperacionl sl do SUAS - HOB SUAS - 2072

14 E 15 DE OUTUBRO

CARDS CRIADOS PELA ASCOM-SETRABES

02/09 | Ciclo de Palestras Sobre o SUAS

14 e 15/10 Workshop

19/11 INOVA SUAS

15112 | TIRA-DUVDAS

SECRETARIA DE
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CRSUAS / SETRABES

PEAS

Evento: | Ciclo de Palestras Sobre o SUAS em Roraima
Modaidade: On-line

DATA: 02 DE SETEMBRO/21
Participantes: 136

|CICLO DE
PALESTRAS
SOBREO

SUAS EM
RORAIMA

IDEALIZADO PELA REGULACAO

REALIZACAO:
- Setrabes
CRSUAS
CGTEP e courremies somns o s o ios
- SECOM (Roraima) iR € e
02 DE SETEMBRO DE 2021
PARCERIA: i/ iiiivion

-Ministério da Cidadania

Evento: Workshop Elaboracao do PMAS 2022-2025.
Modalidade: On-line

DATA: 14 e 15 de outubro

Participantes: 113

IDEALIZADO PELA REGULACAO AGCID i
REALIZAGAO: WORKSHOP
= SetrabeS ELABC'?N;AO DO PMAS 2022 - 2025
CRSUAS

PARCERIA:

-Gestores SETRABES

-Ministério da Cidadania

-Secretaria Nacional dos Direitos da mulher
-Secretaria Nacional de Atencéo a Primeira Infancia

SECRETARIA DE
TRABALHO E
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CRSUAS / SETRABES

|CICLO DE
PALESTRAS
SOBRE O

SUAS EM
RORAIMA

PROGRAMACAO

Introduciio ao SUAS, a LOAS e o CPF da Assisténcia Social.
BECHARA MIRANDA - MINISTERIO DA CIDADANIA

A evolucgio do SUAS e a atualizacio das normativas.
SECRETARIA TANIA SOARES - SETRABES

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS: O papel do controle
social no SUAS

CELIA MOTA DE CARVALHO - SETRABES

INTERVALO

Fundo Municipal de Assisténcia Social — Normativas, unidade orcamentaria
CLERES ALVARENGA - SETRABES

Plano Municipal de Assisténcia Social — A importancia do planejamento no
SUAS e Normativas vigentes

ROSE SOUZA E SILVA - SETRABES

Estrutura do Plano Municipal de Assisténcia, agenda para planejamento e
prazo para entrega

ELISABETE LOPES COSTA - SETRABES

SECRETARIA DE \rowse
TRABALHO E %>/ GOVERNO ,
BEM-ESTAR SOCIAL st DERORAIMA PAGINA 08



CRSUAS / SETRABES

WORKSHOP

Cronograma das awlas

Hermes Vissotto Neto
Supervisor de Projetos

Abertura, Aulas 01 e 02
O que € o PMAS.
Normativas

Gardenya Vieira Nascimento
Chefe da DAAC

Aulas 04 e 05
Estrutura do Plano
Protecédo Social Especial

Sheine Alves Castro
Diretor do CSE

Aula 07
Medidas Socioeducativas

Gabriel Fortes
Técnico da CAISAN

Aula 09
Segurancga Alimentar e Nutricional

Junior Campos
Coordenador da Politica
Estadual Sobre Drogas

Aula 11

Seguranga Alimentar e Nutricional

Cleidionice Gongalves
Técnica - Secretaria Nacional
da Primeira Infancia

Aula 13

intersetoriaiidade

Honso Willians
Consultor Técnico

Aulas 15
Orcamento da Assisténcia Social

Neilza Santos
Técnica da CMAGI

Aula 17
CENSO SUAS

Rose Souza e Silva
Coordenadora da CMAGI

Aula 03
Vigilancia Socioassisténcial

Glaucia Alcantara
Coordenadora da CGTEP

Aula 06

Vigilancia Socioassisténcial

Viviane Dutra
Secretaria Adjunta Nacional

Aula 08

Politicas Publicas para Mulheres

Carolline Maduro
Coordenadora de Politicas
para o Esporte

de Politicas para Mulheres‘

Aula 10
Politicas Publicas para o Esporte

Tiago Rocha

Coordenador da Renda Cidadé‘
Aula 12

Transferéncia de Renda no SUAS

Becchara Miranda
Coordenador Geral de Gestao
Descentralizada e Participacao

Social - SNAS

Aula 14

Estratégias e Agbes

Janderson Brito
Coordenador Estadual de

Politicas para Juventude '

Aula 16

Politicas para Juventude

SECRETARIA DE oy
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CRSUAS / SETRABES
Evento: INOVA SUAS

Modalidade: HIBRIDO

DATA: 19 de novembro
Participantes: 66 (40 on-line / 26 presencial)

A Q Q

IDEALIZADO PELA REGULAGAO SUCIS

~ 0 evento l1ern o cjbjetivo d?
REALIZACAO: it Ll
- Setrabes piaars & hsbeanie e
C RS UAS socioassistenciais, assim como

a universalizagao do acesso ao

SUAS, ofertando atengoes
qualificadas.

19 DE NOVEMBRO

PARCERIA:

-Gestores SETRABES

-SEPLAN

-UERR

-PREF. DE LAGARTO

-PREF. DE SAO CAETANO DO SUL

Fotos da modalidade presencial

SECRETARIA DE
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8h00 - 8h40
Roraima 2030 - Bem-Estar Social.

Sec. Tania Soares

Secretaria do Trabalho e Bem-Estar Social do Estado de Roraima. Mestranda em Educagdo pela
Universidade Estadual de Roraima, p6s graduac¢do em Gestao do Trabalho em Educacao e Saude, Gestao
de Sistemas Educacionais, Vice Presidente do Forum Nacional de Secretarias Estaduais do Trabalho —
FONSET

8h40 - 9h20
[l Plano Decenal de Agsistencia Social

Sec. Valdiosmar Vieira Santos

Graduado em SERVICO SOCIAL pela Universidade Federal de Sergipe (2000), Especializagéo e Violéncia
Domeéstica Contra Criangas e Adolescentes pela Universidade de Sao Paulo( USP). Foi diretor de
Departamento de Renda e Cidadania da Secretaria de Estado da Inclusdo, Assisténcia e do Social -
SEIDES, Governo de Sergipe, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho do municipio Araua-
SE. Atualmente é Secretario Municipal do Desenvolvimento Social e do Trabalho, no municipio de
Lagarto/SE

9h20 - 10h00
O gue sao os ODS?

Sec. Emerson Carlos Bau

Mestre em Ciéncias Econémicas pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), especialista
em Gestdo de Micro e Pequenos Empresarios pela Universidade Federal de Roraima e graduado em
Ciéncias Econémicas pela Universidade Federal de Uberlandia (1999). Atualmente é Secretario de Estado
do Planejamento e Desenvolvimento do Estado de Roraima. Atua como consultor empresarial na area de
empreendedorismo, mercado, finangas e inovacgao.

10h20 - 11h00
O gue ¢ IDH?

Ms Wanderley Gurgel

Possui Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais (1993); Especializagdo em Metodologia do Ensino Superior
e da Pesquisa Cientifica (1997) ambas pela Universidade Estadual do Rio Grande do Norte. Atualmente é
mestre em Antropologia Social pelo Programa de Pos-graduagao em Antropologia Social na Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (2008) e doutorando em Enfermagem e Biociéncias pela UNIRIO. E
professor efetivo da Universidade Estadual de Roraima e da Secretaria de Estado da Educacgéo, Cultura e
Desporto de Roraima, tendo atuado sobretudo na formacéao de professores (indigenas e ndo indigenas).
Tem experiéncia na area de Antropologia, Sociologia, Educacdo e Seguranca Publica, atuando em
docéncia, sociedade e natureza, identidade, inclusdo social, pesquisa e imaginario. ORCID:
https://orcid.org/0000-0002-8044-5186.

11h00 - 11h40
Municipio com maior IDH do Brasgil - Sao Caetano do Sul - SP

Sec. Marisa Catalao

Servigo Social — Universidade Sao Francisco — USF — SP — 1986, MBA em Gestao
Publica, Especilizacdo em Gerontologia Social, Especializagdo em Administracado de
Servicos de Saude — Administragdo Hospitalar, atualmente € Secretaria Municipal de
Assisténcia e Inclusao Social.

SECRETARIA DE
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PEAS

Evento: TIRA-DUVIDAS
Modalidade: PRESENCIAL
DATA: 10 de dezembro
Participantes: 05

IDEALIZADO PELA REGULACAO

REALIZAGAO: TIRA

- Setrabes DUVIDAS
CGTEP

PARCERIA:

-Gestores SETRABES

[2]

Google Classroom

| = Google Sala de Aula + = @

Para corrigir [ Agenda

=
INOVA SUAS 3 | Ciclo de Palestras S... i Workshop - Elaborag...

~ 0O ~ 0O ~ B
® Todos os eventos promovidos pela Coordenacdo de

Regulacdo do SUAS estéo disponiveis para acesso dos trabalhadores
do SUAS por meio da plataforma Google Clasroom.

SECRETARIA DE
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Averiguacao 2021

Art 30 da LOAS

ACOES
N.2 DATA _ AC A0 ]
1 14/04 [INFORMAL] ﬁ:fﬁ;‘g‘ﬁ& IE'\éFTCI:I;r»ﬂA(;Ao QUE HAVERIA AVERl:;UA(;Ao NO
2 22/04 [14h] EEOUL\II::_?Ggh.;g!_IADh DO CEAS PARA APRESENTACAO SOBRE A LOAS
3 25/05 [14h] REUNIAD AMPLIADA DO CEAS PARA FALAR QUAIS MUNICIPIOS

ESTARAO EM AVERIGUACAQ

09/06 [DIARIO OFICIAL DA

PUBLICAGCAO DA PORTARIA SNAS 65/2021

UNIAO]
c 16/06 [E-MAIL] COMUNICAMOS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ACAO SOCIAL POR
MEIO DE QFICIO SOBRE A AVERIGUACAQ E A PORTARIA.
ENTREI EM CONTATO COM AS SECRETARIAS DOS 6 MUNICIPIOS E
6 07/07 [WHATSAPP] PEDI INDICACAO DE UM TECNICO PARA FICAR RESPONSAVEL POR
ESTA DEMANDA.
APOIO TECNICO da SETRABES aos municipios que
7 20/07 [15h30] estao em Averiguacéao segundo Portaria N.°
65/2021.
REUNIAQ AMPLIADA DO CEAS PARA O ANDAMENTQ DA DEMANDA
8 30/07 [14h] DA AVERIGUAGCAO E FALAR SOBRE O CICLO DE PALESTRAS DO DIA

02/09

SECRETARIA DE
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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CRSUAS / SETRABES

ALINHAMENTO
Estrategico

Com o objetivo de dar cumprimento as estratégias e metas do Plano
Estadual de Assisténcia Social — PEAS 2020-2023, a Coordenacéo
de Regulacédo do SUAS — CRSUAS em parceria com a Coordenacao
Estadual de Politica Para Mulher - CEPPM e a Camara Intersetorial
de Segurancga Alimentar e Nutricional — CAISAN promoveram uma
Reunido de Apoio Técnico as gestdes municipais nesta quarta-feira,
10 de novembro de 2021.

Na ocasiéo, houve um alinhamento estratégico para aprimoramento
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, que resultardo na
promocao de politicas publicas que alcancgar&o a vida daqueles que
mais precisam, levando dignidade as familias e individuos em
vulnerabilidade social

SECRETARIA DE
TRABALHO E
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APOIO TECNICO
INDIVIDUALIZADO

Conforme preconiza Resolugdo CNAS N° 3, de 19 de
fevereiro de 2019, esta Secretaria de Trabalho e Bem-Estar Social —
SETRABES, promove o apoio técnico com o objetivo de elaborar
estratégias integradas, de natureza proativa e preventiva, alinhadas
as prioridades e metas nacionais do SUAS que refletem a
necessidade de aprimoramento da gestao direcionados as gestdes
municipais da Politica de Assisténcia Social, para tal utilizamos
canais de comunicacgao para prestar apoio técnico individualizado
presencialmente ou por meio de videoconferéncia.

SECRETARIA DE
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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CRSUAS / SETRABES

SNAS

Por meio do whatsapp
-Duvidas dos técnicos estaduais

in=m

Dados do...

Pelo Zoom Meeting
-Acéo de Apoio Técnico aos estados

Pelo Youtube
-- Acao de Apoio Técnico aos municipios e

Pelo Youtube
-- Acao de Apoio Técnico aos municipios

Apoio Técnico SNAS/MC
Como cumprir os requisitos do artigo 30 da LOAS

wr
i

Ao vivo em 21 horas

22 de junho 14:00 (2 Definir lembrete

Chat ao vivo
Principais mensagens &1

Levantamento das demandas de Apoio Técnico a
Gestéo Estadual

¢ /5 Levantamento demandas apoio técnico
SNAS/Ministério da Cidadania

@ Obrigado!
- =
— 0

SECRETARIA DE =y
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Conferencias

As Conferéncias de Assisténcia Social sdo um espaco
importantissimo para a Politica de Assisténcia Social, por meio delas
conselheiros, trabalhadores e usuarios do SUAS propdes, debatem e
deliberam as propostas que norteardo a promogao e a universalizagao
do SUAS.

A Coordenacdo de Regulacdo do SUAS - CRSUAS-
SETRABES esteve presente nas Conferéncias de 05 (cinco)
Municipios, na Conferéncia Estadual e na Nacional.

#

241N
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TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

PAGINA 17



CRSUAS / SETRABES

Conferencias

i P peomss e T B e
Caroebe - 31 de agosto de 2021.
SECRETARIA DE y
TRABALHO E GOVERNO ,
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onferencias

—

&ll:- )

123 . ‘ \ e -0- :

Conferéncia \h o
Nacional de 'Z\ 0
Assisténcia °)

Social ©/ f

CERTIFICADO
A\

12? Conferéncia Nacional de Assisténcia Social - 38h

Certificamos que Hermes Vissotto Neto

participou da 122 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social com o tema "Assisténcia Social: Direito do povo e
Dever do Estado, com financiamento publico, para enfrentar as desigualdades e garantir prote¢do social”,
promovida pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, realizada no periodo de 15 a 18 de dezembro de

/"0~

2021, com carga horaria de 38 horas, em Brasilia.

Brasilia, 20 de Dezembro de 2021

b R Pen- ooy
bu ,Q = ?a(, CNAS Empmyey
’ ~
- \
' - -
Conferéncia Nacional
SECRETARIA DE
TRABALHO E ’
PAGINA 19

BEM-ESTAR SOCIAL




CRSUAS / SETRABES

(adasiro
paa nour LIMICO

Recebemos a missao de instruir 3 turmas on-
line de formularios.
-Montamos um studio;
-Reformulamos todo o material didatico;
-Alteramos a metodologia de instruir.

3 turmas
45 horas de transmissao AO VIVO
+ de 1.200 slides

SECRETARIA DE
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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CAPACITACOES

tUﬁSO-VIRmAL GRATUITO
PARA GESTORES PUBLICOS

1 - Plano Municipal de Assisténcia Social: desafios
do planejamento frente ao agravamento das
vulnerabilidades

2 - Politicas Locais e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

3 - Primeira Infancia no SUAS

4 - Populagéo em situagao de rua e o Sistema
Unico de Assisténcia Social

4 — Edicdo de video ADOBE PREMIER.

SECRETARIA DE
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL

' GOVERNO
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CRSUAS / SETRABES
Dissemina Informacoes

A Coordenacédo de Regulacao do SUAS - CRSUAS/SETRABES criou e
implementou um projeto chamado CRSUAS DISSEMINA INFORMACOES, que tem
por objetivo compartilhar por meio de CARDS e texto acdes da Regulacdo, assim
como as normas do SUAS e da Politica de Assisténcia Social,

COORDFNAQAO DE REGULAGAO DO

W LJACAO

II ENCONTRO SINCRONO

Participamos do Il Encontro Sincrono
promovido pelo CAPACITASUAS - PE

Tema: Primeira Infancia
23 de novembro de 2021

sccnnmu DE
Em

SEM-ESTAR SQCIM.

COORDENAGAO DE REGULAGAO DO SUAS

DECALOGO DOS DIREITOS

Todos os direitos de protegdo
social de assisténcia social
consagrados em Lei para todos:

Direito, de todos e todas, de usufruirem dos direitos
assegurados pelo ordenamento juridico brasileiro a
protegéo social nfo contributiva de assisténcia social
efetiva com dignidade e respeito

'SECRETARIA DE
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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CRSUAS / SETRABES

CALENDARIO 2022

COMISSOES:

PLANO DE APOIO T. 01/04 a 15/05/22
MARCO REG. OSC 01/04 a 30/05/22

EVENTOS DE APOIO TECNICO:

POP-RUA

31 _03 Normativas vigentes que tipificam esta populacao
Dispositivos
Unidades que atendem
Situacao atual de Roraima e o que pode ser feito para melhorar.

ImigraRR

28'0 4 Evento destinado aos gestores, trabalhadores do SUAS e
conselheiros com o objetivo de instruir a maneira correta de acolher
os imigrantes no SUAS.

Il Ciclo de Palestras Sobre o SUAS

26_05 A Segunda verséao do ciclo de palestras tera o objetivo de discutir
mudancas nas leis e programas no ultimo ano, ja em pauta:
- Auxilio Brasil, - Mudangas no BPC

INOVA SUAS 2.0

30 06 A segunda versao do INOVA SUAS mantera a linha de inovacgao,
= mas nesta versdo além de estimular a inovagao também
reservaremos 3 espacos para apresentagao de projetos dos
municipios de Roraima.

Workshop Atualizacao PMAS 22-25

04_11 Em atencéo a Resolugédo N° 182, de 20 de julho de 1999, Art. 3°

Anualmente, os Planos de Assisténcia Social podem receber os
ajustes necessarios, desde que aprovados pelos respectivos
Conselhos de Assisténcia Social

SECRETARIA DE
TRABALHO E
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CRSUAS / SETRABES

Evento: POP RUA
Modalidade: HIBRIDO
DATA: 31 de margo de 2022
Inscritos: 200

IDEALIZADO PELA REGULACAO

GOP

REALIZA(;IT\O:
- Setrabes R U A
CRSUAS
DPSE

Debate sobre a populacao em
PARCERIA: situacao de rua em Roraima
-Gestores SETRABES

Organizacao Internacional para as Migracgdes - OIM
Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS

PROGRAMACAO
HORARIO
(RORAIMA) PALESTRA PALESTRANTE
8h00 as 8h30 Credenciamento

Historia, Perfis e diversidade da
populacdo em situacdo de rua.

Recorte histérico e do preconceito que
constituem este fendmeno urbano, visto
que ndo foi de uma hora para outra que
as ruas comecaram a se encher de
pessoas ocupando os logradouros
publicos.

ltamar Souza

8h30 as 9h15 (Recife — PE)

Rose Souza e Silva

Desafios para a Garantia dos Direitos (SETRABES — RR)

Socioassistenciais das Pessoas em
Situacdo de Rua

9h15 as 10h00
N Giulia Camporez

(Organizacdo Internacional
para as Migracoes - OIM)

10h00 as 10h15 Coffee-break (presencial)

10h15 as 11h00

CENTRO POP
O que &, publico alvo, como implantar o

Barbara César
(Secretaria Nacional de

CENTRO POP no municipio. Assisténcia Social — SNAS)
Politica e Tipificacdo
- Politica de atendimento no SUAS Gardenya Vieira
11h00 as 11h45 ot

= tipificando os servicos ofertados a (SETRABES — RR)

Populacdo em Situacao de Rua
SECRETARIA DE -l
TRABALHO E - GOVRNO ’
BEM-ESTAR SOCIAL DERORAIMA PAGINA 25




CRSUAS / SETRABES

OBJETIVO:

Publicizar as acdes do Sistema Unico de Assisténcia Social e da
SETRABES por meio de audiovisual, utilizando uma linguagem
dindmica com boletim semanal apresentando um resumo das agdes
desenvolvidas no periodo.

SUAS RORAIMA EM 1 MINUTO
Estréia: 08 de abril de 2022

Piloto:

12 programas (de 08/04 a 24/06/2022)
Temas:
1 - 08/04 - Vigilancia 7 - 20/05 - Carteira do Autista
2 -15/04 - Colo de mae 8 - 27/05 - CMB
3-22/04 - CESTA 9 - 03/06 - Polit, Sobre Drogas
4 - 29/04 - SINE “10 - 10/06 - DPSE (12 de junho)
5 -06/05 - Horta (CESAN) 11 - 17/06 - Juventude
6 - 13/05 - DPSE (18 de maio) 12 - 24/06 - Esporte

SECRETARIA DE
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL
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CRSUAS / SETRABES

&« @ SUAS RORAIMA

Eu tenho 3 anos de Roraima e em todo
esse tempo é a primeira vez que vejo
bastante atuacao de esquipe estadual
com municipios. Parabéns por esse
trabalho.

Nos agradecemos e o proposito e tornar
nossos municipios modelo de gestdo da
Politica de Assisténcia Social 008 o

0 evento INOVA SUAS é o mais

importante desse calendario de apoio

técnico para elaboracao dos Planos
10:08 «

- =
» S5

SECRETARIA DE
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CARD TIRA-DUVIDAS

CARD TIRA-DUVIDAS

O evento tem o objetivo de

estimular a inovagio nas agées wo R KS H 0 P
do Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS), promovendo a ELABORACAO DO PMAS 2022 - 2025

dignidade e efetivando direitos
socioassistenciais, assim como

Este workshop faz parte da segunda etapa do cronograma de

a universalizacao do acesso ao apoio técnico da Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar
~ Social - SETRABES, para elaboracéo dos Planos Municipais de
SUAS ’ Ofertando ate n@oes Assisténcia Social - PMAS 2022-2025, conforme preconiza a
q u al | f icadas 3 Norma Operacional Basica do SUAS - NOB SUAS - 2012.

19 DE NOVEMBRO 14 E 15 DE OUTUBRO

SEPLAN  SSGRilioe UE{’ :& L @ M SECRETARIA DO MINISTERIO DA jra—
BEM-ESTAR SOCIAL CIDADANIA

Pangurios Bemouvarts  BEM-ESTAR SOCIAL = SO CAETANO DOSUL TRABALHO E \ I’P.. Mm
; DERORAIMA

Aponte a camera do seu celular para o
QRCODE e tera acessos aos eventos idealizados
e promovidos pela Regulagédo - SETRABES.

LEICLO DE
PALESTRAS
SOBREO

SUAS EM
RORAIMA

SECRETARIA DE
TRABALHO E
UMA COMPREENSAO SOBRE O SUAS E A POLTICA BEM-ESTAR SOCIAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL PROPORCIONANDO, AO
MESMO TEMPO, UMA VISAO AMPLA SOBRE SUA

ESTRUTURA E IMPORTANCIA.

P LT L LT e FEY LIy

N MC CETERMDDMA ME DNAOA .
02 DE SETEMBRO DE 2021
| Ve UL oL I LVIDRU UL cVUe )
SECRETARIADO : .
comsey | oo | () GOVERNO
BEM-ESTAR SOCIAL IDADANIA . DE RORAIMA
v




	1: CAPA
	2: PODER EXECUTIVO
	3: SUMÁRIO
	4: EDITORIAL
	5: ALCANCE
	6: PAPEL
	7: COMUNICAÇÃO
	8: PEAS
	9: Calendário 2021
	10: I Ciclo e Workshop
	11: I Ciclo
	12: Workshop
	13: INOVA SUAS
	14: INOVA SUAS 1
	15: Classroom
	16: Averiguação
	17: Alinhamento Estratégico
	18: INDIVIDUALIZADO
	19: SNAS
	20: Conferências
	21: CONF - FOTOS
	22: CONF - FOTOS 2
	23: FORMULÁRIOS
	24: CAPACITAÇÕES
	25: DISSEMINA
	26: 2022
	27: Calendario 2022
	28: POP RUA
	29: SUAS 1 MN
	30: PRINT SUAS RORAIMA
	31: contracapa

