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Iniciaremos os artigos com o 
alcance das ações idealizadas e 
p r o m o v i d a s  p e l a  R e g u l a ç ã o -
SETRABES, assim como as que 
participamos, em seguida trataremos 
sobre o papel da Regulação e como nos 
comunicamos diariamente com cada um 
de vocês.

Sejam bem vindos à primeira 
edição da Revista CRSUAS, neste 
espaço iremos compartilhar os avanços 
da Política de Assistência Social e do 
Sistema Único de Assistência Social - 
SUAS no estado de Roraima.

Trataremos também sobre o planejamento das ações da 
Coordenação de Regulação do SUAS - CRSUAS que serão 
executadas em parceria com as gestões municipais.

Agradecemos também à Secretária Tânia Soares de Souza 
por nos permitir crescer, nos tornar potentes, pois o céu não é o limite.

Agradecemos aos gestores, trabalhadores, conselheiros e 
usuários do SUAS que colaboraram para que alcançassemos a 
marca de 100% do cumprimento das ações da Regulação no Plano 
Estadual de Assistência Social - PEAS 2020-2023.
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Regulação
Alcance do Apoio Técnico 2021.

I Ciclo de Palestras Sobre o SUAS em Roraima 136
Workshop Elaboração do PMAS 2022-2025.

Curso  On-line de Formulários do Cadastro Único

Conferências: Amajari, Caracaraí, São João, 
Rorainópolis e Caroebe

113
INOVA SUAS 94

05

112

Idealizados e promovidos pela Regulação:

Idealizados pela Regulação:

TIRA-DÚVIDAS

Promovidos pela Regulação:

Participação:

Turma 01

Turma 02

Turma 03

36

39

37

Alinhamento Estratégico 15

325*

Em 2021 a Regulação idealizou, promoveu e 
part icipou de eventos de apoio técnico que 
alcançaram 800 gestores, conselheiros, usuários e 
trabalhadores do SUAS, alcançando 26% dos 
trabalhadores da Assistência Social no estado de 
Roraima.

CRSUAS / SETRABES

EVENTO DE APOIO QTD
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Qual o papel da

A Coordenação de Regulação do SUAS se constitui, no 
âmbito da SETRABES, como responsável pelo processo de 
implantação e implementação da Política Pública de Assistência 
Social no Estado, tendo sido formalmente instituída no ano de 2006.

A Coordenação de Regulação do Sistema Único de 
Assistência Social deve primar pela regulamentação e fiscalização 
social, com base no acesso aos serviços socioassistenciais, tendo 
como parâmetros os princípios da universalidade e integralidade, e 
tem por competência propor normas e procedimentos para gestão 
da Política Estadual de Assistência Social, uniformizando 
institucionalmente a prática regulatória; coordenar a elaboração dos 
atos normativos, como leis, regras, normas, instruções, resoluções, 
regimentos, entre outros, que regem a execução da política de 
Assistência Social, visando a consolidação e o fortalecimento do 
SUAS; colaborar na regulamentação da relação intergestores, na 
gestão de serviços e ações estaduais e municipais; propor 
mecanismos e instrumentos de gestão do SUAS em âmbito estadual 
e municipal; propor ações para consolidação e fortalecimento dos 
instrumentos e instâncias de negociação e pactuação do SUAS, 
bom como acompanhar suas ações referentes a normatização; 
acompanhar e participar da regulamentação da gestão integrada 
entre serviços e benefícios; assegurar a execução da Agenda 
Regulatória, com transparência e participação social, e o 
cumprimento de boas práticas regulatórias da Assistência Social.-
SUAS.

Regulação
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implantação 

implementação 

da Política Pública de
Assistência Social 

no Estado

Qual o primeiro passo?

Para Facilitar a Comunicação com trabalhadores do SUAS 
em todo o estado nós criamos 02 grupos no aplicativo de troca de 
mensagens instantâneas whatsapp

Grupo Monitoramento

Grupo SUAS RORAIMA

Tem 22 participantes e pelo 01 
representante de cada município 
indicado pelo Secretário Municipal 
de Ação Social.

Tem 121 participantes e está 
aberto a qualquer trabalhador do 
SUAS.

Comunicação
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PEAS - Plano Estadual de Assistência Social 2020-2023

Estratégia 
B: 

Fortalecimento da Polí�ca Pública de Assistência Social na 
Perspec�va do Sistema Único de Assistência Social – SUAS, para 
garan�a de Proteção Social Básica, por meio do cofinanciamento
entre Estado e Municípios, a �tulo de par�cipação no custeio do 
pagamento dos bene�cios eventuais, conforme legislação e 
regulamentação vigente.

Obje�vo Apoiar a elaboração dos Planos Municipais de Assistência Social 
para o quadriênio 

Ação Apoio aos 15 Gestores Municipais de Assistência Social na 
elaboração dos Planos Municipais de Assistência Social para o 
quadriênio 

A Coordenação de Regulação do SUAS tem uma ação no Plano 
Estadual de Assistência Social - PEAS 2020-2023, que é prestar apoio 
técnico às Coordenações Municipais durante a elaboração dos Planos 
Municipais de Assistência Social - PMAS 2022-2025 e juntos alcançamos 
100% desta ação.

Resultado do trabalho em equipe do SUAS Roraima.

PLANEJAMENTO
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TIRA
DÚVIDAS

02/09

14 e 15/10

19/11

15/12

I Ciclo de Palestras Sobre o SUAS

Workshop

INOVA SUAS

TIRA-DÚVDAS

Calendário 2021

Calendário de apoio técnico para elaboração do PMAS.
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-  Setrabes

-  SECOM (Roraima) 

PARCERIA:

Modaidade: On-line
DATA: 02 DE SETEMBRO/21

Evento: I Ciclo de Palestras Sobre o SUAS em Roraima

REALIZAÇÃO:

Participantes: 136

CGTEP

IDEALIZADO PELA REGULAÇÃO

- Ministério da Cidadania

CRSUAS

CRSUAS / SETRABES
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- Secretaria Nacional de Atenção à Primeira Infância

- Gestores SETRABES

REALIZAÇÃO:

CRSUAS

PARCERIA:

-  Setrabes

- Ministério da Cidadania
- Secretaria Nacional dos Direitos da mulher

DATA: 14 e 15 de outubro
Modalidade: On-line

IDEALIZADO PELA REGULAÇÃO

Evento: Workshop Elaboração do PMAS 2022-2025.

Participantes: 113

PEAS
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PROGRAMAÇÃO

 Introdução ao SUAS, a LOAS e o CPF da Assistência Social. 

 BECHARA MIRANDA - MINISTÉRIO DA CIDADANIA 
8H00

 A evolução do SUAS e a atualização das normativas. 

 SECRETÁRIA TÂNIA SOARES - SETRABES 9H00

10HOO
Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS: O papel do controle 
social no SUAS 

 CÉLIA MOTA DE CARVALHO - SETRABES

 Fundo Municipal de Assistência Social – Normativas, unidade orçamentaria 

 CLERES ALVARENGA  - SETRABES
14H00

 Plano Municipal de Assistência Social – A importância do planejamento no 
SUAS e Normativas vigentes 

 ROSE SOUZA E SILVA  - SETRABES
15H00

10HOO
 Estrutura do Plano Municipal de Assistência, agenda para planejamento e 
prazo para entrega 

 ELISABETE LOPES COSTA - SETRABES 

I N T E R V A L O
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Abertura, Aulas 01 e 02

Aulas 04 e 05

Aula 07

Aula 09

Aula 11

Aula 13

Aulas 15

Aula 17

Aula 03

Aula 06

Aula 10

Aula 12

Aula 14

Aula 16

Aula 08

Hermes Vissotto Neto

Gardenya Vieira Nascimento

Sheine Alves Castro

Gabriel Fortes

Junior Campos

Cleidionice Gonçalves

Honso Willians

Neilza Santos

Rose Souza e Silva

Gláucia Alcântara

Carolline Maduro

Tiago Rocha

Becchara Miranda

Janderson Brito

Viviane Dutra

O que é o PMAS.

Estrutura do Plano

Medidas Socioeducativas

Segurança Alimentar e Nutricional

Segurança Alimentar e Nutricional

intersetoriaiidade

Orçamento da Assistência Social

CENSO SUAS

Vigilância Socioassistêncial

Vigilância Socioassistêncial

Políticas Públicas para o Esporte

Transferência de Renda no SUAS

Estratégias e Ações

Políticas para Juventude

Políticas Públicas para Mulheres

Normativas

Proteção Social Especial

Supervisor de Projetos

Chefe da DAAC

Diretor do CSE

Técnico da CAISAN

Estadual Sobre Drogas

Técnica - Secretaria Nacional
da Primeira Infância

Consultor Técnico

Técnica da CMAGI

Coordenador da Política 

Coordenadora da CMAGI

Coordenadora da CGTEP

Coordenadora de Políticas

Coordenador da Renda Cidadã

Descentralizada e Participação

Políticas para Juventude

Social - SNAS.

Coordenador Geral de Gestão

Coordenador Estadual de

para o Esporte

Secretária Adjunta Nacional

de Políticas para Mulheres

WORKSHOP
Cronograma das aulas
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Participantes: 66 (40 on-line / 26 presencial)

IDEALIZADO PELA REGULAÇÃO

- Gestores SETRABES

Evento: INOVA SUAS
Modalidade: HIBRIDO
DATA: 19 de novembro

-  Setrabes
REALIZAÇÃO:

CRSUAS

PARCERIA:

- UERR
- PREF. DE LAGARTO
- PREF. DE SÃO CAETANO DO SUL

- SEPLAN

PEAS

Fotos da modalidade presencial
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8h00 - 8h40

O que são os ODS?

Plano Decenal de Assistência SocialII
8h40 - 9h20

Sec. Emerson Carlos Baú

Sec. Valdiosmar Vieira Santos
Graduado em SERVIÇO SOCIAL pela Universidade Federal de Sergipe (2000), Especialização e Violência 
Doméstica Contra Crianças e Adolescentes pela Universidade de São Paulo( USP). Foi diretor de 
Departamento de Renda e Cidadania da Secretaria de Estado da Inclusão, Assistência e do Social - 
SEIDES, Governo de Sergipe, Secretária Municipal de Assistência Social e Trabalho do município Arauá- 
SE. Atualmente é Secretário Municipal do Desenvolvimento Social e do Trabalho, no município de 
Lagarto/SE

Mestre em Ciências Econômicas pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), especialista 
em Gestão de Micro e Pequenos Empresários pela Universidade Federal de Roraima e graduado em 
Ciências Econômicas pela Universidade Federal de Uberlândia (1999). Atualmente é Secretário de Estado 
do Planejamento e Desenvolvimento do Estado de Roraima. Atua como consultor empresarial na área de 
empreendedorismo, mercado, finanças e inovação.

Roraima 2030 - Bem-Estar Social.

O que é IDH?

Município com maior IDH do Brasil - São Caetano do Sul - SP.

9h20 - 10h00

10h20 - 11h00

11h00 - 11h40

Sec. Tânia Soares

Ms Wanderley Gurgel
Possui Licenciatura Plena em Ciências Sociais (1993); Especialização em Metodologia do Ensino Superior 
e da Pesquisa Científica (1997) ambas pela Universidade Estadual do Rio Grande do Norte. Atualmente é 
mestre em Antropologia Social pelo Programa de Pós-graduação em Antropologia Social na Universidade 
Federal do Rio Grande do Norte (2008) e doutorando em Enfermagem e Biociências pela UNIRIO. É 
professor efetivo da Universidade Estadual de Roraima e da Secretaria de Estado da Educação, Cultura e 
Desporto de Roraima, tendo atuado sobretudo na formação de professores (indígenas e não indígenas). 
Tem experiência na área de Antropologia, Sociologia, Educação e Segurança Pública, atuando em 
docência, sociedade e natureza, identidade, inclusão social, pesquisa e imaginário. ORCID: 
https://orcid.org/0000-0002-8044-5186.

Secretária do Trabalho e Bem-Estar Social do Estado de Roraima. Mestranda em Educação pela 
Universidade Estadual de Roraima, pós graduação em Gestão do Trabalho em Educação e Saúde, Gestão 
de Sistemas Educacionais, Vice Presidente do Fórum Nacional de Secretarias Estaduais do Trabalho – 
FONSET

19-11 08h00

SECRETARIA DE
TRABALHO E 

BEM-ESTAR SOCIAL

Sec. Marisa Catalão
Serviço Social – Universidade São Francisco – USF – SP – 1986, MBA em Gestão 
Pública, Especilização em Gerontologia Social, Especialização em Administração de 
Serviços de Saúde – Administração Hospitalar, atualmente é Secretária Municipal de 
Assistência e Inclusão Social.
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Participantes: 05
DATA: 10 de dezembro

REALIZAÇÃO:

CGTEP

PARCERIA:

Modalidade: PRESENCIAL

IDEALIZADO PELA REGULAÇÃO

-  Setrabes

Evento: TIRA-DÚVIDAS

- Gestores SETRABES

PEAS

TIRA
DÚVIDAS

Todos os eventos promovidos pela Coordenação de 
Regulação do SUAS estão disponíveis para acesso dos trabalhadores 
do SUAS por meio da plataforma Google Clasroom.

PÁGINA 12



CRSUAS / SETRABES

SECRETARIA DE
TRABALHO E 

BEM-ESTAR SOCIAL

Averiguação 2021
Art 30 da LOAS
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Na ocasião, houve um alinhamento estratégico para aprimoramento 
do Sistema Único de Assistência Social – SUAS, que resultarão na 
promoção de políticas públicas que alcançarão a vida daqueles que 
mais precisam, levando dignidade às famílias e indivíduos em 
vulnerabilidade social

Com o objetivo de dar cumprimento as estratégias e metas do Plano 
Estadual de Assistência Social – PEAS 2020-2023, a Coordenação 
de Regulação do SUAS – CRSUAS em parceria com a Coordenação 
Estadual de Política Para Mulher - CEPPM e a Câmara Intersetorial 
de Segurança Alimentar e Nutricional – CAISAN promoveram uma 
Reunião de Apoio Técnico às gestões municipais nesta quarta-feira, 
10 de novembro de 2021.

ALINHAMENTO
Estratégico
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APOIO TÉCNICO
INDIVIDUALIZADO

Conforme preconiza Resolução CNAS Nº 3, de 19 de 
fevereiro de 2019, esta Secretaria de Trabalho e Bem-Estar Social – 
SETRABES, promove o apoio técnico com o objetivo de elaborar  
estratégias integradas, de natureza proativa e preventiva, alinhadas 
às prioridades e metas nacionais do SUAS que refletem a 
necessidade de aprimoramento da gestão direcionados às gestões 
municipais da Política de Assistência Social, para tal utilizamos 
canais de comunicação para prestar apoio técnico individualizado 
presencialmente ou por meio de videoconferência.
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Por meio do whatsapp
- Duvidas dos técnicos estaduais

Pelo Zoom Meeting
- Ação de Apoio Técnico aos estados

Pelo Youtube 
- - Ação de Apoio Técnico aos municípios

SNAS

Pelo Youtube 
- - Ação de Apoio Técnico aos municípios

Levantamento das demandas de Apoio Técnico à
Gestão Estadual
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Conferências
As Conferências de Assistência Social são um espaço 

importantíssimo para a Política de Assistência Social, por meio delas 
conselheiros, trabalhadores e usuários do SUAS propões, debatem e 
deliberam as propostas que nortearão a promoção e a universalização 
do SUAS.

A Coordenação de Regulação do SUAS - CRSUAS-
SETRABES esteve presente nas Conferências de 05 (cinco) 
Municípios, na Conferência Estadual e na Nacional.

Caracaraí - 20 de agosto de 2021.

Rorainópolis - 25 de agosto de 2021.
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Conferências

Amajarí - 25 de agosto de 2021.

São João - 30 de agosto de 2021.

Caroebe - 31 de agosto de 2021.
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Conferências

Conferência Estadual - 26 de novembro de 2021.

Conferência Nacional
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Recebemos a missão de instruir 3 turmas on-
line de formulários.

- Montamos um stúdio;
- Reformulamos todo o material didático;

- Alteramos a metodologia de instruir.

3 turmas
45 horas de transmissão AO VIVO

+ de 1.200 slides
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1 - Plano Municipal de Assistência Social: desafios 
do planejamento frente ao agravamento das 
vulnerabilidades
2 - Políticas Locais e os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável
3 - Primeira Infância no SUAS
4 - População em situação de rua e o Sistema 
Único de Assistência Social
4 – Edição de vídeo ADOBE PREMIER.

CAPACITAÇÕES
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Dissemina Informações
A Coordenação de Regulação do SUAS - CRSUAS/SETRABES criou e 

implementou um projeto chamado CRSUAS DISSEMINA INFORMAÇÕES, que tem 
por objetivo compartilhar por meio de CARDS e texto ações da Regulação, assim 
como as normas do SUAS e da Política de Assistência Social, 
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28-04
ImigraRR

26-05
II Ciclo de Palestras Sobre o SUAS

30-06
INOVA SUAS 2.0

04-11
Workshop Atualização PMAS 22-25

31-03
POP-RUA

Normativas vigentes que tipificam esta população
Dispositivos
Unidades que atendem 
Situação atual de Roraima e o que pode ser feito para melhorar.

Evento destinado aos gestores, trabalhadores do SUAS e 
conselheiros com o objetivo de instruir a maneira correta de acolher 
os imigrantes no SUAS.

A Segunda versão do ciclo de palestras terá o objetivo de discutir 
mudanças nas leis e programas no ultimo ano, já em pauta:
- Auxilio Brasil, - Mudanças no BPC

A segunda versão do INOVA SUAS manterá a linha de inovação, 
mas  nesta versão além de estimular a inovação também 
reservaremos 3 espaços para apresentação de projetos dos 
municípios de Roraima.

Em atenção à Resolução Nº 182, de 20 de julho de 1999, Art. 3º 
Anualmente, os Planos de Assistência Social podem receber os 
ajustes necessários, desde que aprovados pelos respectivos 
Conselhos de Assistência Social

COMISSÕES:

PLANO DE APOIO T. 01/04 a 15/05/22(Equipe SETRABES)
(Gestões municipais)

EVENTOS DE APOIO TÉCNICO:

MARCO REG. OSC 01/04 a 30/05/22(Equipe SETRABES)
(Equipe SEPLAN)

CALENDÁRIO 2022
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Evento: POP RUA
Modalidade: HIBRIDO

IDEALIZADO PELA REGULAÇÃO

PARCERIA:

Organização Internacional para as Migrações - OIM

DATA: 31 de março de 2022

-  Setrabes

Inscritos: 200

DPSE
CRSUAS

- Gestores SETRABES

REALIZAÇÃO:

Secretaria Nacional de Assistência Social - SNAS

CRSUAS / SETRABES

SECRETARIA DE
TRABALHO E 

BEM-ESTAR SOCIAL

PROGRAMAÇÃO
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Estréia: 08 de abril de 2022

Piloto:
12 programas (de 08/04 a 24/06/2022)

SUAS RORAIMA EM 1 MINUTO

1 - 08/04 - Vigilância

2 - 15/04 - Colo de mãe

3 - 22/04 - CESTA

4 - 29/04 - SINE

5 - 06/05 - Horta (CESAN)

6 - 13/05 - DPSE (18 de maio)

7 - 20/05 - Carteira do Autista

8 - 27/05 - CMB

9 - 03/06 - Polit, Sobre Drogas

‘10 - 10/06 - DPSE (12 de junho)

11 - 17/06 - Juventude

12 - 24/06 - Esporte

Temas:

OBJETIVO:
Publicizar as ações do Sistema Único de Assistência Social e da 
SETRABES por meio de audiovisual, utilizando uma linguagem 

dinâmica com boletim semanal apresentando um resumo das ações 
desenvolvidas no período.
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CARD TIRA-DÚVIDAS

CARD TIRA-DÚVIDASCARD TIRA-DÚVIDAS

SECRETARIA DE
TRABALHO E 

BEM-ESTAR SOCIAL

Aponte a câmera do seu celular para o 
QRCODE e terá acessos aos eventos idealizados 
e promovidos pela Regulação - SETRABES.
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