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1. APRESENTACAO
O Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS é um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucdo da Politica Nacional de
Assisténcia Social -PNAS na perspectiva do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS. O
planejamento das acOes, relaciona-se ao nivel de cumprimento e a efetividade das

responsabilidades municipais.

De acordo com o artigo primeiro da LOAS, “a assisténcia social, direito do cidadéo
e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de iniciativa publica e da sociedade, para

garantir o atendimento as necessidades basicas”.

A Constituicdo Federal de 1988 traz uma nova concepc¢do para a Assisténcia Social
brasileira. Incluida no @mbito da Seguridade Social e regulamentada pela Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS — em dezembro de 1993, como politica social publica, a
assisténcia social inicia seu trénsito para um campo novo: o campo dos direitos, da
universalizacdo dos acessos e da responsabilidade estatal. A LOAS cria uma nova matriz
para a politica de assisténcia social, inserindo-a no sistema do bem-estar social brasileiro
concebido como campo de Seguridade Social, juntamente com a salde e a previdéncia

social.

Visando a implementagdo da CF e da LOAS, foram aprovadas a Politica Nacional
de Assisténcia Social (2004) e a Norma Operacional Basica do Sistema Unico da
Assisténcia Social (2005), que estabelecem as diretrizes que devem efetivar 0 processo

participativo e descentralizado da Assisténcia Social.

A insercdo na Seguridade Social aponta a Assisténcia Social, para seu carater de
politica de Protecdo Social articulada a outras politicas do campo social voltadas a garantia
de direitos e de condi¢Oes dignas de vida. A protecéo social de assisténcia social consiste no
conjunto de acdes, cuidados, atencdes, beneficios e auxilios ofertados pelo Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS para redugéo e prevencdo do impacto das vicissitudes sociais
e naturais ao ciclo da vida, a dignidade humana e a familia como nicleo basico de

sustentacdo afetiva, biologica e relacional.

Ao visar atender as contingéncias sociais e a universaliza¢do dos direitos sociais, a
PNAS objetiva:



PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — PMAS 2022— 2025

Prover servicos, programas, projetos e beneficios de protecdo social para familias,

individuos e grupos que dele necessitem;

Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuéarios e grupos especificos, ampliando

0 acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbana e rural;

Assegurar que as acdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na

familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria.

Nesse sentido a Politica Publica de Assisténcia Social marca sua especificidade no
campo das politicas sociais, pois configura responsabilidades de Estado prdprias a serem

asseguradas aos cidadaos brasileiros.

Marcada pelo carater civilizatoria presente na consagracdo de direitos sociais, a
LOAS exige que as provisdes assistenciais sejam prioritariamente pensadas no ambito das
garantias de cidadania sob vigilancia do Estado, cabendo a este a universalizagcdo da
cobertura e a garantia de direitos e acesso para servicos, programas e projetos sob sua

responsabilidade.

Diante disto e, considerando que o planejamento tem como propodsito estabelecer
um conjunto de acdes que necessitam ser realizadas e definir os meios para a obtencdo dos
resultados pretendidos através do desenvolvimento de processos, técnicas e atitudes

administrativas.

10
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MISSAO

Promover a protecdo social para a reducdo das desigualdades e a incluséo social e
produtiva das pessoas, por meio da efetivacdo descentralizada das politicas de Trabalho e
Assisténcia Social.

VISAO

Ser reconhecida pela contribuicdo a melhoria dos indicadores sociais, com reducédo das
desigualdades, ampliacdo das oportunidades, controle social, gestdo descentralizada,
fortalecimento dos municipios e motivacgdo e valorizagao dos servidores.

VALORES

e Ser ético e transparente;

Sensibilidade social;

Gestdo compartilhada, democratica e popular;

Ofertar servigos com qualidade e eficiéncia;

e Comprometimento e reconhecimento do usuario como sujeito autbnomo e capaz;
e Equidade Social,

e Reconhecimento da diversidade;

e Universalismo de direitos;

e Respeito e cooperacdo nas relacdes de trabalho.

11
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OBJETIVO

OBJETIVO GERAL

Organizar, regular e nortear a execugao da Politica Municipal de Assisténcia Social,

no quadriénio de 2022 a 2025, na perspectiva do SUAS, em consonancia com as diretrizes
legais da Politica Nacional de Assisténcia Social, visando a reorganizacdo da rede de
servicos socioassistencial da Protecdo Social Bésica e Especial do Municipio de Bonfim.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v

v

Prover servicos de protecdo social basica e especial, bem como programas, projetos e
beneficios para familias, individuos em situacao de vulnerabilidade ou/e risco;
Garantir a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o
acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbana e
rural;

Organizar e fortalecer a rede socioassistencial para atendimento a familia em
situacdo de vulnerabilidade social e risco social e pessoal;

Implementar e implantar a¢6es de qualificacdo profissional;

Garantir aos seus usuarios, 0 acesso ao conhecimento dos direitos sociais e 6rgaos de
defesa;

Sistematizar informacgfes, visando a construcdo de indicadores e indices
territorializados das situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social, que
incidem sobre familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida (criancas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos);

Identificar, definir e executar medidas de prevencdo quanto a presenca Ou ao
agravamento e superacao de vitimizages, riscos e vulnerabilidades sociais.

Garantir medidas de seguranca aos profissionais que atuam na Assistencia Basica e
Especial com a disponibilizacdo de equipamentos de prote¢do individual EPI’S,
atendimentos remotos recomendados pelo Ministério da Saude;

Estrutucao da rede do SUAS por meio do repasse financeiro Emergencial de recursos
federais previstos na Portaria n® 369, de 29 de abril 2020 com o intuito de garantir e
viabilizar direitos em meio a pandemia do covid-19 a familias e individuos em

situacdo de vulnerabilidade e risco social,

12
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2. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

2.1 Municipio de Bonfim

O Municipio de Bonfim estd localizado na por¢do centrooriental do Estado de
Roraima, na mesorregido norte, microrregido nordeste. Limita-se ao norte com o municipio
de Normandia; ao sul com o municipio de Caracarai; a leste com a Republica Cooperativista
da Guiana e a Oeste com Boa Vista e Canta, possui uma area territorial de 8.095,420 km?
que corresponde a 3,61% do territorio de Roraima. As distancias rodoviarias de Bonfim as
sedes municipais mais proximas sdo: Normandia 90 km, Canta 130 km e Boa Vista 125 km,
este Ultimo com acesso pela BR-401.

A analise demografica, segundo o ultimo Censo Demogréafico (2010), observa-se que
nesse periodo, o total da populacdo era 10.943 habitantes, composta de 5.879 homens
(53,72%) e 5.064 mulheres (46,28%). Verifica-se no ano de 2000 e 2010 a populacdo
residente deste municipio concentrava-se predominantemente na zona rural (67,83% em
2000 e 66,09% em 2010), ou seja, 6.326 habitantes e 7.232 respectivamente.

Os indicadores demograficos apontam uma densidade média da populacdo do
municipio de Bonfim de 1,42 hab./km? em 2013, que indica um dos municipios com alta
densidade do Estado de Roraima (se ndo considerarmos a densidade da capital Boa Vista).

No que se refere & taxa de urbanizagdo, segundo dados do IBGE em 2010 foi de
33,91%, que indica um dos municipios de média taxa de urbanizacdo do Estado de Roraima.

A estrutura etdria da populacdo reflete a evolucdo da taxa de fecundidade,
expectativa de vida e migracOes. Nesse contexto, com base nos dados do Censo
Demogréafico realizado entre 2000 e 2010 disponibilizados pelo IBGE, vé-se um relativo
aumento da populagdo para as faixas etérias acima de 24 anos. Quanto a estrutura etaria,
observa-se que em 2010 a populagdo do Bonfim pode ser denominada “adulta”, pois uma
parcela significativa dos habitantes do municipio é de populagdo em idade ativa entre 15 e
64 anos (53,66%), seguida de “jovens” menores de 14 anos de idade (42,06%) e de idosos
com idade superior a 65 anos (4,28%).

No campo econémico, 0 setor agropecuario do municipio de Bonfim apresenta um

importante componente da economia local, tendo como destaque a producéo de arroz, soja,
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milho, melancia e mandioca. Na pecuaria o destaque vai para o rebanho de bovinos, aves,
suinos, equinos e caprinos. Para os produtos de origem animal destaca-se a producdo de mel,
leite e ovos. Também possui relevancia os produtos do extrativismo vegetal, tais como
lenha, madeira em tora e carvao vegetal. Assim, o PIB do municipio ocupa o 7° lugar no
ranking do PIB dos municipios do Estado de Roraima. Ja a participacdo da Administracéo
Publica no PIB do municipio foi de 58,90% no ano de 2010, o que corresponde a R$
120.330,00.

14
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3. SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL: Sistema Unico da Assisténcia

Social — SUAS
Solange Almeida Santost!

Lauro José de Alburquerque Prestes?

A Rede Socioassistencial esta articulada com as demais politicas publicas setoriais e
o0 Sistema de Garantia de Direitos e organizado em programas, projetos, servicos, beneficios

e a¢des dispostas nos niveis de protegdes.

3.1 Usuarios da Assisténcia Social

De acordo com a definicdo contida na Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS, 2004), constitui o publico usuario da politica de Assisténcia Social cidaddos e
grupos que se encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco social, tais como o
demonstrado: familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade,
pertencimento e sociabilidade, diferentes ciclos de vida, identidades estigmatizadas em
termos étnicos, culturais e sexual, desvantagem pessoal resultante de deficiéncias, exclusao
pela pobreza e/ou, no acesso as demais politicas publicas, uso de substancias psicoativas,
diferentes formas de violéncia advinda do nucleo familiar, grupos e individuos, insercao
precaria e/ou ndo insercdo no mercado de trabalho formal e informal, estratégias e
alternativas diferenciadas de sobrevivéncia, que podem representar risco pessoal e social

para a coletividade, quanto a garantia de direito no acesso a plena cidadania.

Bonfim é um municipio do estado brasileiro de Roraima, sendo o quinto maior em

populacdo segundo a estimativa de 2005 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Populacao estimada 2020 12.557
Populacao 2010 10.943
Area da unidade territorial 2015 (km?2) 8.095,421
Densidade demogréfica 2010 (hab/km?) 1,35

! Licenciada em Matematica, Mestre em Ensino de Ciéncias (UERR), Agente Socio Instrutora e Assessora
Especial da SETRABES.
2 Licenciado e Bacharel em Ciéncia Sociais, Mestre em Socidlogia, (UFC), Antropélogia,(UFP/UFRR), e
Especilizagio em Etico Desenvolvimento (UFRR), Técnico da SETRABES.
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A sede do municipio faz fronteira com a cidade de Lethem, capital da regido 9 na
Guiana. A sede de Bonfim encontra-se ainda conturbada a cidade guianense de Lethem,
constituindo uma aglomeracgdo urbana transnacional. As duas manchas urbanas encontram-
se separadas apenas pelo rio Tacutu, sobre o qual passa a ponte Brasil-Guiana, numa
extensdo da BR-401. Atualmente, metade da populagédo da sede do municipio é guianense ou
descendente. O municipio foi criado pela Lei Federal N° 7.009 de 1 de julho de 1982, com
terras desmembradas do municipio da capital do estado. A agropecuaria é a principal
atividade econdémica do municipio, destacando-se a produgdo de mandioca, banana, caju,
gado de corte, arroz irrigado, soja e milho, manga e um dos principais produtores de
melancia e meldo do estado. O municipio de Bonfim localiza-se a nordeste da capital do
estado de Roraima, Boa Vista, sua sede fica a uma distancia de 125 km desta, em estrada
pavimentada. Faz divisa ao norte com o municipio de Normandia, ao sul com o municipio
de Caracarai, a leste com a Republica Federativa da Guiana, e a oeste com 0s municipios de
Boa Vista e Canta.

Os usuérios do municipio geralmente sdo pessoas de baixa renda e maoria de
familias indigenas localizadas na zona urbana e rural sendo a maioria destribuida em 16
comunidades indigenas, 3 vilas espalhadas por todo o territério do municipio e os Projetos

de Assentamentos.

3.2 Vulnerabilidades e Riscos Sociais

Por vulnerabilidade social compreende-se a condigcdo social de pessoas e territdrios
expostos a exclusdo social. Dessa forma, para as finalidades do PMAS, consideramos
pessoas em vulnerabilidade aquelas que apresentam sinais de desnutrigdo, condicdes
precarias de moradia e saneamento, as que nao possuem familia, migrantes, imigrantes, 0s
desempregados e subempregados, analfabetos funcionais, grupos de minorias que sofrem
discriminacdo em decorréncia de orientacdo religiosa, sexual e étnica, além de mulheres,
pessoas com deficiéncia, idosos, criangas e adolescentes, compondo estes fatores a gradiente
do risco social a que se encontram expostas familias e individuos, a partir da condi¢do de
pobreza presente no estado de Roraima. Assim, devemos considerar que vulnerabilidade e
risco social sdo sindbnimos de pobreza, porém, uma € a consequéncia imediata da outra, uma
vez que a vulnerabilidade é que coloca as pessoas em situacdo de risco social. A pobreza

dessas pessoas é medida através da renda per capta, relativa e absoluta, definida através do
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ganho mensal e dos habitos de consumo destas pessoas, cuja renda familiar € de até 25% do
salario minimo por pessoa, 0 equivalente a R$ 189,00 contabilizados a partir do salario
minimo vigente, tendo também os casos de extrema pobreza que sdo as familias com renda
per capita equivalente ate R$ 89,00.

Dessa forma, de acordo com a definicdo exigida a partir das finalidades de
intervencao nestes territérios em Roraima, uma pessoa passa a ser considerada em situacao
de vulnerabilidade social, quando apresentar sinais de fragilidade quanto ao provimento do
auto-sustento e autonomia pessoal, tais como: desnutri¢do, condi¢cdes precarias de moradia e
saneamento, ndao possui familia nem emprego, sofre discriminacdo no lar e/ou em
sociedade, por decorréncia de mecanismos sociais de exclusdo em termos étnicos, sexuais,
de pertencimento e migracdo. Sendo estes os fatores que melhor definem a dimensdo do
risco social a que se encontram expostas a populacéo pobre e em extrema pobreza no estado
de Roraima.

As familias pobres do municipio se encontram em situacdo de vulnerabilidade social,
concebida na sua forma multidimensional, ou seja, além da auséncia de renda, as pessoas ou
grupos nesta condi¢do encontram-se socialmente fragilizadas, considerando sua exposicao a
fatores que geram privacdo de capacidades e potencialidades e prejudicam o acesso a bens e
servigos, ao conhecimento, a renda e ao trabalho. A vulnerabilidade implica ainda em
exposi¢do a riscos pessoais e sociais, como, por exemplo, a violéncia relacionada ao
envolvimento com substancias psicoativas, a exploragdo sexual, ao trabalho infanto-juvenil,
aliciamento, abandono, bem como a fragilidade de vinculos familiares, o ndo acesso ao
lazer, cultura, trabalho, saude, educacdo, habitacdo, infraestrutura urbana, e a superagéo de
tal condicdo demanda atencdo do conjunto de politicas publicas. Essas familias estdo
espalhadas pelas varias regifes da zona urbana e também em toda a extensdo rural de
Bonfim.

3.3 A Organizacéo do SUAS

A partir da Constituicdo Federal de 1988, assegurou-se a assisténcia social como
politica publica e garantia de direitos sociais, na qual protagonizou importantes
transformacGes legais e institucionais que ratificavam o reconhecimento da assisténcia como
parte de um sistema mais amplo de protecdo social.

Posteriormente, pautada na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, foi

apresentada em 2004 a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, objetivando tornar
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claras as diretrizes na efetivacdo da assisténcia social como direito de cidadania e
responsabilidade do Estado. Apontou a implementacdo do Sistema Unico da Assisténcia
Social como a forma de gestdo descentralizada e participativa da politica, implicando na (re)
organizacdo da gestdo, visando unificar conceitos e procedimentos em todo territorio
nacional.
3.4 Protecgdo Social Bésica

Por meio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, que se caracteriza
pela coordenagdo da oferta de servigos de protecdo social basica em seu territorio de
abrangéncia, referenciando e articulando a rede de servicos. Desenvolve o principal servico
da Protecdo Social Bésica, qual seja o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
— PAIF, que consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a
finalidade de fortalecer a funcdo protetiva das familias, prevenir a ruptura de seus vinculos,
promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de
vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cbes das familias e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, por meio de acBes de carater
preventivo, protetivo e proativo. Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV, o servico tem a finalidade de complementar o trabalho social com familias realiza do
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF e prevenir a ocorréncia de
situacdes de vulnerabilidade e risco social, sendo realizado por meio de grupos e organizado
a partir de percursos, de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus USUArios.
3.5 Protecdo Social Especial

E formada pelo conjunto de servicos, programas e projetos que tém por objetivo
contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direitos, 0
fortalecimento das potencialidades e aquisicGes e a protecdo de familias e individuos, para o
enfrentamento das situacdes de violagdo de direitos. Protecdo Social Especial de Média
Complexidade por meio dos CREAS, enquanto unidades do SUAS de abrangéncia
municipal, sdo viabilizados um conjunto de servigos, programas e projetos que requerem maior
estruturacdo técnica e operativa, com competéncias e atribui¢cbes definidas, destinados ao
atendimento de familias e individuos que vivenciam situagbes de vulnerabilidade em
decorréncia de direitos violados, cujos vinculos familiares se encontram fragilizados ou
ameacados.

Servico de protecdo e atendimento especializado a familias e individuos (PAEFI).

18



PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — PMAS 2022— 2025

O Servico de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de
seus membros em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos. Compreende atencgdes e
orientagdes direcionadas para a promogéo de direitos, a preservacdo e o fortalecimento de
vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da funcéo protetiva das
familias diante do conjunto de condi¢cdes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a
situacdes de risco pessoal e social.

O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades,
valores,crencas e identidades das familias. O servico articula-se com as atividades e
atencgdes prestadas as familias nos demais servigos socioassistenciais, nas diversas politicas
publicas e com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Deve garantir
atendimento imediato e providéncias necessarias para a inclusdo da familia e seus membros
em servigos socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma a
qualificar a intervencao e restaurar o direito.

Diante da normativa operacional o municipio se enquadra no servicos de méedia
complexidade que oferecem atendimentos as familias e individuos com seus direitos violados,
mais cujo os vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos.

3.6 Perspectivas para os trabalhadores: Politica de Educagdo Permanente

A perspectiva politico pedagdgica, fundada no principio da educagcdo permanente,
possui trés principios relevantes a serem seguidos: a interdisciplinaridade, a aprendizagem
significativa e a historicidade. Dessa forma, as acdes de formacdo e capacitacdo do
Programa CapacitaSUAS abarcam questdes filoséficas-cientificas e ético-politicas
relacionadas aos principios e fundamentos da analise do sujeito e do projeto social que lhe
confere tal identidade, fazendo a mediacdo dessas questdes com as de carater técnico-
operativo.. O Programa, € uma estratégia de apoiar os Estados e o Distrito Federal na
execucdo dos Planos Estaduais de Capacitagdo do SUAS, visando o aprimoramento da

gestdo e a progressiva qualificacdo dos servicos e beneficios socioassistenciais, que:
a) Garante oferta de formacdo permanente para qualificar profissionais do SUAS no

provimento dos servicos e beneficios socioassistenciais; conselheiros para qualificacdo de

sua atuacdo no controle social;
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b) Capacitar técnicos e gestores do SUAS para a implementacdo das acGes dos Planos
Estratégicos do Governo: : Beneficio de Prestacdo Continuada; Bolsa Familia; Crianca Feliz;

Cuidados e Prevencéo as Drogas; Programa de Aquisicao de Alimentos — PAA.

¢) Induz o compromisso e responsabilidade do pacto federativo do SUAS com a Educagéo

Permanente junto as Secretarias Estaduais e do DF;

d) Aprimora a gestdo do SUAS nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios.

A Politica Nacional de Assisténcia Social prevé o investimento na capacitagdo dos
recursos humanos e regulamenta uma norma operacional para balizar o desenvolvimento da
politica de recursos humanos concentrados na assisténcia social Independente da
Capacitacao.

No entanto, elaborar um Plano de Capacitagdo e operacionaliza - lo ndo reside
apenas em cumprir determinacdes, mas construir parametros que atendam as especificidades
do territorio e das pessoas que nele habitam, o que significa (re) conhecer os usuarios do
SUAS, as circunstancias e situa¢des que enfrentam no dia a dia, as vulnerabilidades a que se
encontram expostos. E preciso também captar as potencialidades e fragilidades teoricas-
metodoldgicas dos trabalhadores sociais para atuar na realidade social, de forma a tornar as
capacitacOes oferecidas um espaco de aprimoramento, qualificacdo dos profissionais, de
forma que se reverta numa melhoria dos servigos prestados a populacao.

Certamente, ainda hd muito a fazer e aprimorar para que consigamos promover as
atividades de capacitacdo almejadas, de forma a compor as bases tedricas, metodoldgicas e
éticas que assegurem eficiéncia, eficacia e efetividade nas acdes de assisténcia social. Por
exemplo, é fundamental desenvolver estudos para identificar o impacto social das acdes
empreendidas até entdo, que possam respaldar o planejamento de futuras capacitacfes, em

consonancia com as demandas apresentadas pelos usuarios da rede socioassistencial.

3.7 Recursos Materiais, Humanos e Financeiros

Permanentes:  Datashow, Mesas, Cadeiras,
Armarios, Arquivos, Computadores,
Impressoras, Instantes, ar condicionado, Centrais
Recursos Materiais de AR, Mesa Infantil, Cadeira Infantil,

Notebook, ventiladores, bebedouro,
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estabilizador,tablet, aparelho telefonico

Expedientes: Caneta, Lapis de cor, Lapis n° 02,
Hidrocor, Giz de Cera, Borracha, Papel A4,
Marca Texto, Pranchetas, Cartolina, Papel
Cartdo, Papel 40, E.V.A, TNT, Clipes, Papel
Oficio, Pasta com Elastico, Tinta Guache, Cola
Quente, Cola de Isopor, Placa de Isopor, Cola de
Papel, Papel Crepom, Tesoura, Corretivo,
Régua, Apontador, Blocos de Notas, Cartuchos
Pretos e Coloridos, Baldes, Pistola de Cola
Quente, Grampeador, Extrator, Papel casca de

ovo, Caixa Arquivo.

Pedagogico: Quebra-cabeca, Casa Ludica,
Familia Ludica Sexuada, Livros Infantis, giz de

cera, lapiz de cor, massinha de modelar.

Recursos Materiais Material esportivo: bola de futebol, Rede de
Futebol, bola de Volei, Rede de Volei, bola de
Socite, rede Socite, Uniformes, Chuteiras,

Coletes, bolas para pilates, colchonetes.

Mascara, termémetro infravermelho, viseira,
oculos de protecdo, borrifador para alcool,
Recursos Materiais EPI’S Totens de alcool em gel com acionamento de
pedal, mascara N95, mascara cirdrgica, luva
hospitalar, avental descartavel, touca, alcool em

gel, alcool em liquido.

03 Coordenadores, 03 Assistentes Sociais, 03
Recursos Humanos Psicologos, 02 Auxiliar Administrativo, 02
Servicos Gerais, 02 Facilitadores, 02 Sdcios
Orientadores, 01 Supervisora — PCF, 04
Visitadores, 01 coordenador PBF, 02

Entrevistadores, 2 cadastradores.

Servicos de Protecdo Social Basica: R$:
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203.579,63

Servicos de Protecdo Social Especial de Média
Recursos Financeiros Complexidade: R$: 298.513,16

Servico de Apoio a Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia: R$: 60.762,42

3.8 Mecanismos e Fontes de Financiamento
Através do cofinanciamento do governo federal, recurso Emergencia de combate e

enfrentamento COVID-19 ( portaria 385/2020) (portaria 369/2020), recurso préprio da
prefeitura municipal e emendas parlamentares que possam surgir no decorrer dos anos.
3.9 Cobertura da Rede Prestadora de Servicos
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social - CREAS
3.10 Indicadores de Monitoramento e Avaliacao
O monitoramento das agdes previstas neste plano, assim como suas metas e a
execucdo financeira serdo acompanhadas e avaliadas pelo Orgdo gestor, por meio das
geréncias de protecdo social basica e especial, gestores do SUAS, departamento de
transferéncia, administrativo, coordenadores de unidades sociais e equipes técnicas.
Para monitoramento e avaliagdo das a¢Oes desenvolvidas, os departamentos langaréo
méao de instrumentos considerando as necessidades e especificidades dos servicos.

v Reunides semestrais da equipe técnica e gestor para avaliacdo do cumprimento das
metas e execucdo financeira da acOes, e a oferta dos servicos e beneficios da politica
de assisténcia social,

v’ Elaboracdo de Planos de Acdo Anual para desenvolver e acompanhar agdes, metas e
orcamento previstos;

v Relatorios de execucdo das acdes desenvolvidas a serem submetidos ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

v Atuacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social no que se refere ao papel de

exercer o controle social da politica;
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v Realizacdo de Conferéncias Municipais de Assisténcia Social.
Este plano seré avaliado constantemente de acordo com as demandas que surgirem e

revisado anualmente.

4. RESPONSABILIDADES MUNICIPAIS

A politica municipal de desenvolvimento social em Bonfim, deve manter a vigilancia
social para a inclusdo de criangas, jovens, adultos e idosos que estejam afastados dos direitos
garantidos constitucionalmente, a fim de que realmente sejam implantadas e implementadas
acOes de garantia de direitos fundamentais que assegurem qualidade de vida, liberdade,

igualdade, seguranga e propriedade para todos.

4.1 Servicos e Beneficios

O municipio contem o auxilio funerario as familias de baixa renda, custeando todos

0s trametis necessarios.

4.2 Controle Social

Presta apoio estruturais, logisticos e de recursos humanos aos Conselhos: Conselho
municipal da Assisténcia Social - CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, todos instalados no ambito da Secretaria e implantagdo dos demais conselhos

ligados a assisténcia social.

5. PLANEJAMENTO: DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Bonfim para o quadriénio 2022-2025
fundamenta-se nos principios orientadores da protecdo social ofertada pelo Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS:

I. Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;
Il.  Universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agéo

assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;
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Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovacao vexatdria de necessidade;

Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populacGes urbanas e rurais;

Divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao;
Centralidade na familia na concep¢do e implementacdo dos beneficios, servicos,

programas e projetos da Assisténcia Social,

Prioridades: - Implantar e implementar os servi¢cos nas unidades de atendimento da rede de

protecdo social basica e especial e de seguranca alimentar e nutricional;

Implementagdo no servico de atendimento a domicilio;

Garantir os servicos a familia e individuos em situacao de violacdo de direitos.
Garantir o efetivo funcionamento da Gestdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social de acordo com o que preconiza o SUAS;
Assegurar o cumprimento do financiamento da Politica Publica de Assisténcia Social
no municipio em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social,
Garantir o controle dos recursos do FMAS pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Integrar as agdes da assisténcia as secretarias municipais de salde, educacdo e de

prevencao a violéncia.

24



5.1.1 IMPLEMENTACAO E MANUNTENCAO DOS SERVICOS

5.1 Estratégia 1

Estratégia A: Implementacdo dos Servigos Assistenciais Governamentais conforme o SUAS — Organizagéo dos Servigos

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Ne OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2022 2023 2024 2025
01 | Manutencdo e Implementacdo dos Centros de Referéncia da 100% Monitoramento e avaliagbes dos
Assisténcia Social - CRAS servicos socioassistenciais X X X X
disponibilizados.
02 | Implementacdo e Acompanhamento por meio do PAEFI dos 100% Monitoramento e avaliacbes dos
L . . A X X X X
Beneficiarios do BPC servicos disponibilizados
03 | Intensificar o Cadastramento dos Beneficiarios do BPC no Cadastro 100% Incluir familias em risco e em
Unico vulnerabilidade social nos servigos X X X X
socioassistenciais.
04 | Manutencéo e Implementacéo do Servico de Protecdo e Atendimento 100% Monitoramento e avaliagdes dos
Integral a Familia Servicos socioassistenciais X X X X
disponibilizados
05 | Identificacdo do publico prioritario para atendimento nos SCFV do 100% Incluir as familias e realizar o
Territério do CRAS monitoramento e acompanhamento X X X X
socioterritorial dos Servicos
socioassistenciais disponibilizados.
06 | Realizagdo de Busca Ativa, por meio do PAEFI, das familias em 100% Realizar 0 monitoramento,
descumprimento de condicionalidades do PBF. acompanhamento das familias e X X X X
orientacéo guanto as
condicionalidades estabelecidas.
07 | Realizagdo de diagnostico territorial para reconhecimento das 100% Monitoramento e acompanhamento
vulnerabilidades e potencialidades de cada regido atendida pelo visando melhor atendimento nos X X X X
CRAS anualmente. programas, projetos e beneficios.
08 | Sistematizacdo de Reunides com os CRAS, CREAS, Cadastro Unico 100% Monitoramento e avaliagbes dos
e a Rede de Socioassistencial do Territério. Servicos disponibilizados X X X X
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(reunides/més)

5 - — -
09 Identificacdo e cadastramento por meio do PAEFI, de familias com 100% Inc“{'r as familias e realizar o
criangas e adolescentes em situagéo de trabalho infantil. monitoramento e acompanhamento
visando melhor atendimento nos X
Servigos sociosassistenciais.
3 -
10 Acompanhar, por meio do PAEFI, as familias atendidas em 100% Monltoramento € acompanhamento
comunidades terapéuticas. visando melhor  atendimento  nos X
programas, projetos e beneficios
3 -
1 Acompanhar, por meio do PAEFI, as familias dos adolescentes em 100% Monltoramento € acompanhamento
cumprimento de medidas socioeducativas. visando melhpr atendlm,en_to nos X
programas, projetos e beneficios
0 - —
12 Mobilizagao para Erradicacdo do Trabalho Infantil 100% Mon_ltoramento, ava!lagogs qus
Servicos socioassistenciais
disponibilizados e realizar campanhas X
e palestras educativas.
13 . ~ - L . 100% Aumentar o nimeros de atendimentos
Desenvolvimento de agBes para publicacdo dos Direitos, Servicos, benefici )
Programas, Projetos e Beneficios Sociais. € Deneticios nos - Servicos X
socioassistenciais disponibilizados
14 Implantacdo da Vigilancia Socioassistencial Moqltoramento ¢ a\_/allagao fjc.)s
50% Servigos socioassistenciais X
disponibilizados
15 . . . - - 100% Incluir as familias em situacdo de alta
Realizar a busca ativa, identificando as familias sem acesso as . .
politicas publicas vulnerabilidade social (zona Urbana e
X

Rural) nos Servicos
socioassistenciais.
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16 x . . 50% Incluir as familias em situacao de alta
Desenvolver os Clubes de Maes como implementadores dos servicos . .
de convivéncia . vulnerabilidade social (zona Urbana e
Rural) nos Servicos X
socioassistenciais.
17 . . s . . 100% Construir estratégias de atendimento
Construir servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos de I
acordo com as demandas da comunidade. de acordo com a realidade e X
demandas da comunidade.
5 - - -
18 Acompanhamento da 12 Infancia (Programa Crianca Feliz) 100% Ava!lg f,  monitorar . 6.3 orientar - as
familias beneficiadas no X
desenvolvimento na 12 Infancia.
5 - —
19 Implantagdo da Camara Interministerial de Seguranca Alimentar e 50% Moqltoramento € ayallagao f"?s
Nutricional (CAISAN) e Conselho Municipal de Seguranca SErvIcos socloassistencials X
Alimentar e Nutricional (COMSEAS) disponibilizados.
20 ~ . 1 L o 50% Realizar a¢Bes de educacdo alimentar
Desenvolver agdes de educagdo alimentar e nutricional no d&mbito do icional bl X
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e nutricional em toda a rede publica.
2 - —
21 Ampliar o atendimento do PAEFI & mulher em situacéo de violéncia. 100% Monltoramento '.3 ava~I|agao |n.teqrad.a
a mulher em situacdo de violéncia X
Nos Servicos socioassistenciais.
22 . x S 100% Realizar campanhas e palestra
Promover campanhas anuais de prevencao da violéncia. . L
educativas em toda a rede publica. X
5 - — —
23 Promover capacitacdo de Linguas Maternas (Macuxi e Wapixana), 50% Reallzar_ capgut_a@oesf bilingue para
Inglés e LIBRAS para servidores do SUAS. toda equipe tecnica, visando atender a
diversidade e inclusdo social nos X

Servigos socioassistenciais.
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24 - . . 100% Realizar parceirias com Entidades
Intensificar parceiras com a Rede Intra e Intersetorial L L
municipais e estaduais visando um
bom desenvolvimento nos servicos X
socioassisntenciais.
5 - - .
25 Implatacéo dos Conselhos de Direitos Socioassistencial 100% Realizar a |mplf';1nta<;ao V|sando. um
bom desenvolvimento nos servigos X
socioassisntenciais.
26 Criar instrumentos legais que possibilitem a insercéo de profissionais . A_dequar a Ieglslagac? mumupal
tradutores de Linguas Maternas (Macuxi e Wapixana), Inglés e 100% ylsando atende_:r a dlver5|dade_ €
LIBRAS. inclusdo  social  nos  servigos X
socioassisntenciais.
5 - = -
21 Continuidade da Comitiva da Assistencia Social nas Comunidades, 100% AIta_dlvnga}gao _de ate.ndlmentos dos X
Vilas e Projetos de Assentamento. Servigos socioassistenclas
28 Aquisicdo de Veiculo para o Servico de Convivéncia e DEMANDA Amp()jl_lar € deser:volver dos
Fortalecimento de Vinculo atendimentos z_or_wa rural para atender X
melhor os municipes
29 Aquisicdo de Veiculo para atender ao Programa Bolsa Familia - PBF DEMANDA Amplilar € desenvolver 0s
atendimentos zona rural para atender X
melhor os municipes
30 Implantagdo do Cadastro Unico Intinerante atendimento nas comunidades, Vilas,
100% PA. X
31 . . x - . 100% Estruturacdo da rede do SUAS
Realizar a implantacdo de materiais permanentes, por meio de ) ) )
repasse do recurso da portaria 369 de 29 de Abril 2020. por meio do repasse financeiro
emergencial com intuito de X

garantir e viabilizar direitos em
meio a pandemia do Covid-19 a
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familias e individuos em situagéo
de vulnerabilidade e risco social
por meio de atendimento remoto.

32

Implatagdo do Auxilio Natalino (Beneficio eventual)

100%

Implantacdo de programa de
enxoval para atender as familias
de baixa renda.

5.2.1 ADEQUACAO, CONSTRUCAO E ESTRUTURACAO

5.2 Estratégia 2

Estratégia A: Adequacdo, Construcao e Estruturacdo dos Espagos Fisicos da Rede de Servicos Governamental Socioassistencial

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Ne OBJETIVO METAS RESULTADOS ESPERADOS
2022 2023 2024 2025

01 Construgio do CRAS DEMANDA Ofer_ecer m_elhor_es co_nfjig(”)es nos « X X X
servicos socioassistenciais

02 | Construgdo do CREAS DEMANDA Oferecer melhores condi¢fes nos X X X X
Servigos socioassistenciais

03 | Reforma e Estruturacdo (CLUBE DE DEMANDA Oferecer melhores condigdes e

MAES) oportunidades  profissionalizantes X X X

Nnos servicos socioassistenciais

04 | Ampliagdo de servigos DEMANDA Oferecer melhores condi¢es e
oportunidades nos Servicos X X X X
socioassistenciais
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6. ORCAMENTO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

A Gestdo Municipal por meio do fundo do Planejamento Anual do Orgamento da
Secretaria (Lei de Diretrizes Orgamentéaria-LDO e Lei Anual Orgcamentaria-LOA),
priorizando as metas do PPA e orienta a elaboragcdo do orgamento geral.

Para 2021 o orcamento do ( Fundo Municipal de Assisnténcia Social — FMAS,
Secretaria Municipal do Trabalho e Promocdo Social - SMTPS ) aprovado pela Camara
Municipal ficou no valor de R$ 1.849.648,98 ( Hum Milhdo oitocentos e quarenta e nove

Mil e seiscentos e quarenta e oito reais e noventa e oito centavos)

6.1 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Manutencdo da Rede Sécio Assistencial FMAS - RP

Manutencdo e Modernizacdo da Secretaria de Trabalho e Promocéao Social R$ 60.000,00
Manutencdo da Rede de Assistencia Social — Geral R$ 50.000,00
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Modernizacédo das InstalacGes Municipais

Construcédo e Reforma do CRAS R$ 379.652,00

Construcdo e Reforma do CREAS R$ 379.652,00

Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Gestao do Fundo Municipal da Crianca e Do Adolescente R$ 30.000,00
Gestao do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente R$ 30.000,00
Gestéo dos Programas do MDS

Programa de Primeira Infancia - Crianca Feliz R$ 71.760,00

Programa Erradicacdo do Trabalho Infantil R$ 46.800,00

Promocdao do Acesso ao Mundo do Trabalho (Acessuas Trabalho) R$ 123.705,14
Gestédo do Bloco de Protecdo Social Basica FMAS

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV R$ 23.863,84
Manutencédo e Implementacdo do Cras R$ 11.960,00

Assisténcia Comunitéaria

Modernizacao das Instalacbes Municipais R$ 108.472,00

Construcdo de Centro de Convivencia R$ 108.472,00

Manutencéo da Rede Sécio Assistencial FMAS - RP

Conselho de Assistencia Social R$ 10.000,00
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BENEFICIOS EVENTUAIS R$ 100.000,00

Gestéo do Fundo Municipal da Crianca e Do Adolescente

Conselho do Direito da Crianca e do Adolencente R$ 10.000,00

Gestdo do Bloco de Bolsa Familia - IGDBF- FMAS

Manutencédo do Programa IGD PBF R$ 63.600,00

Fator de Operacédo do PBF- IGD — M R$ 54.000,00

Gestéo do Bloco de Indece de Gestdo Descentralizad - SUAS FMAS

indice de Gestdo Descentralizada IGD — SUAS R$ 64.000,00

Gestdo do Bloco de Protecéo Social Basica FMAS

Programa de Assistencia ao Deficiente R$ 10.400,00

Programa de Assistencia ao Idoso R$ 10.400,00

Gestdo Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familha PAIFE R$ 74.880,00
Servicos de Protecdo \Basica - Equipe Volante R$ 56.160,00

Gestéo do Bloco de Protecéo Social Especial de Media Complexidade FMAS
Prog de Infrent da Violencia contra a Mulher Fronteira -FMA R$ 81.120,00
Prog. da Familia situacdo Risco Violacdo de Direito CREAS R$ 26.000,00
Servico Especilizado em Abordagem Social R$ 3.224,00
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