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Objetivo 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares
1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como
pessoas vivendo com menos de US$ 1,25 por dia

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a propor¢do de homens, mulheres e criangas,
de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com as defini¢des nacionais

1.3 Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de prote¢do social adequados, para todos, incluindo
pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis

1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham
direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como o acesso a servicos basicos, propriedade e controle sobre a
terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servigos
financeiros, incluindo microfinangas

1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagdo de vulnerabilidade, e reduzir a
exposicao e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres
econdmicos, sociais € ambientais

1.a Garantir uma mobilizagdo significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive por meio
do refor¢o da cooperacgdo para o desenvolvimento, para proporcionar meios adequados e previsiveis para que os
paises em desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos, implementem programas e politicas
para acabar com a pobreza em todas as suas dimensdes

1.b Criar marcos politicos s6lidos em niveis nacional, regional e internacional, com base em estratégias de
desenvolvimento a favor dos pobres e sensiveis a género, para apoiar investimentos acelerados nas agdes de
erradicacdo da pobreza
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Objetivo 2. Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da nutricio e promover a
agricultura sustentavel

2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres ¢ pessoas em
situagdes vulneraveis, incluindo criancgas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano

2.2 Até 2030, acabar com todas as formas de desnutricdo, incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas
internacionalmente sobre nanismo e caquexia em criangcas menores de cinco anos de idade, e atender as
necessidades nutricionais dos adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas

2.3 Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das
mulheres, povos indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e
igual a terra, outros recursos produtivos e insumos, conhecimento, servicos financeiros, mercados e oportunidades
de agregacdo de valor e de emprego ndo agricola

2.4 Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de produgdo de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes,
que aumentem a produtividade e a produgdo, que ajudem a manter os ecossistemas, que fortalegam a capacidade de
adapta¢do as mudangas climaticas, as condigdes meteorologicas extremas, secas, inundagdes e outros desastres, e
que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo

2.5 Até 2020, manter a diversidade genética de sementes, plantas cultivadas, animais de criagdo e domesticados e
suas respectivas espécies selvagens, inclusive por meio de bancos de sementes e plantas diversificados e bem
geridos em nivel nacional, regional e internacional, e garantir o acesso e a reparticdo justa e equitativa dos
beneficios decorrentes da utilizagdo dos recursos genéticos e conhecimentos tradicionais associados, como
acordado internacionalmente

2.a Aumentar o investimento, inclusive via o refor¢o da cooperagdo internacional, em infraestrutura rural, pesquisa
e extensdo de servigos agricolas, desenvolvimento de tecnologia, e os bancos de genes de plantas e animais, para
aumentar a capacidade de producdo agricola nos paises em desenvolvimento, em particular nos paises menos
desenvolvidos

2.b Corrigir e prevenir as restricdes ao comércio e distor¢cdes nos mercados agricolas mundiais, incluindo a
eliminagdo paralela de todas as formas de subsidios a exportacdo e todas as medidas de exportacdo com efeito
equivalente, de acordo com o mandato da Rodada de Desenvolvimento de Doha

2.¢ Adotar medidas para garantir o funcionamento adequado dos mercados de commodities de limentos e seus
derivados, e facilitar o acesso oportuno a informacao de mercado, inclusive sobre as reservas de alimentos, a fim de
ajudar a limitar a volatilidade extrema dos pregos dos alimentos
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OObjetivo 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades
3.1 Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos

3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises
objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas
menores de 5 anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos vivos

3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, maldria e doencgas tropicais negligenciadas, e
combater a hepatite, doencas transmitidas pela 4gua, e outras doengas transmissiveis

3.4 Até 2030, reduzir em um ter¢o a mortalidade prematura por doencas nio transmissiveis via prevengio e
tratamento, e promover a saude mental e o bem-estar 3.5 Reforcar a prevengdo e o tratamento do abuso de
substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool

3.6 Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas

3.7 Até 2030, assegurar o acesso universal aos servigos de saude sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento
familiar, informagdo e educacdo, bem como a integragdo da satide reprodutiva em estratégias e programas nacionais

3.8 Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protecdo do risco financeiro, o acesso a servigos de saude
essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos
acessiveis paratodos

3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o numero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos,
contaminac¢do e polui¢do do ar e agua do solo 3.a Fortalecer a implementacdo da Convencado-Quadro para o
Controle do Tabaco em todos os paises, conforme apropriado

3.b Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas ¢ medicamentos para as doengas transmissiveis € nao
transmissiveis, que afetam principalmente os paises em desenvolvimento, proporcionar o acesso a medicamentos e
vacinas essenciais a precos acessiveis, de acordo com a Declaragcdo de Doha, que afirma o direito dos paises em
desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposi¢cdes do acordo TRIPS sobre flexibilidades para proteger a
saude publica e, em particular, proporcionar o acesso a medicamentos para todos

3.c Aumentar substancialmente o financiamento da satide ¢ o recrutamento, desenvolvimento e formacéo, e
reten¢do do pessoal de satide nos paises em desenvolvimento, especialmente nos paises menos desenvolvidos e nos
pequenos Estados insulares em desenvolvimento

3.d Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce,
reducdo de riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais de satide
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OObjetivo 4. Assegurar a educacio inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos

4.1 At 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e
de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas € meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na
primeira infancia, cuidados e educag¢ao pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino primario

4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educagdo técnica, profissional e
superior de qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes,
inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacéio e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de
educacdo e formagdo profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e
as criang¢as em situa¢ao de vulnerabilidade

4.6 Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢do dos adultos, homens e mulheres estejam
alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico de matematica

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o
desenvolvimento sustentdvel, inclusive, entre outros, por meio da educagdo para o desenvolvimento sustentavel e
estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promoc¢do de uma cultura de paz e ndo
violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o
desenvolvimento sustentavel

4.a Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao
género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos

4.b Até 2020, substancialmente ampliar globalmente o nimero de bolsas de estudo paraos paises em
desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos, pequenos Estados insulares em desenvolvimento e
0s paises africanos, para o ensino superior, incluindo programas de formacdo profissional, de tecnologia da
informagdo e da comunicacdo, técnicos, de engenharia e programas cientificos em paises desenvolvidos e outros
paises em desenvolvimento

4.c Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da
cooperagdo internacional para a formagao de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente os paises
menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento
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Objetivo 5. Alcancar aigualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas
5.1 Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda parte

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas,
incluindo o tréfico e exploracao sexual e de outros tipos 5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos
prematuros, for¢cados e de criangas e mutilagdes genitais femininas

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizagado de
servigos publicos, infraestrutura e politicas de prote¢do social, bem como a promogdo da responsabilidade
compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais

5.5 Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os
niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica 5.6 Assegurar o acesso universal a saude sexual e
reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de A¢@o da Conferéncia
Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de A¢do de Pequim e os documentos
resultantes de suas conferéncias de revisao

5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como o acesso a
propriedade e controle sobre a terra € outras formas de propriedade, servicos financeiros, heranga e os recursos
naturais, de acordo com as leis nacionais

5.b Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informacdo e comunicacdo, para
promover o empoderamento das mulheres 5.c Adotar e fortalecer politicas sdlidas e legislagdo aplicavel para a
promocao daigualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis
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Objetivo 6. Assegurar a disponibilidade e gestio sustentavel da 4gua e saneamento para todos
6.1 Até 2030, alcangar o acesso universal e equitativo a 4gua potavel e segura para todos

6.2 Até 2030, alcangar o acesso a saneamento ¢ higiene adequados e equitativos para todos, e acabar com a
defecagdo a céu aberto, com especial atengdo para as necessidades das mulheres e meninas e daqueles em situagao
de vulnerabilidade

6.3 Até 2030, melhorar a qualidade da dgua, reduzindo a polui¢ao, eliminando despejo e minimizando a liberagao
de produtos quimicos e materiais perigosos, reduzindo a metade a propor¢do de dguas residuais ndo tratadas e
aumentando substancialmente a reciclagem e reutilizacio segura globalmente

6.4 Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da d4gua em todos os setores e assegurar retiradas
sustentaveis e o abastecimento de 4gua doce para enfrentar a escassez de agua, e reduzir substancialmente o nimero
de pessoas que sofrem com a escassez de dgua

6.5 Até 2030, implementar a gestdo integrada dos recursos hidricos em todos os niveis, inclusive via cooperacio
transfronteiri¢a, conforme apropriado

6.6 Até 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a dgua, incluindo montanhas, florestas, zonas
umidas, rios, aquiferos e lagos

6.a Até 2030, ampliar a cooperacdo internacional e o apoio a capacitagdo para os paises em desenvolvimento em
atividades e programas relacionados a 4gua e saneamento, incluindo a coleta de 4gua, a dessalinizagao, a eficiéncia
no uso da dgua, o tratamento de efluentes, areciclagem e as tecnologias de reuso

6.b Apoiar e fortalecer a participacdo das comunidades locais, para melhorar a gestdo da 4gua e do saneamento
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Objetivo 7. Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a preco acessivel a energia para todos
7.1 Até€ 2030, assegurar o acesso universal, confiavel, moderno e a precos acessiveis a servigos de energia

7.2 Até 2030, aumentar substancialmente a participacio de energias renovaveis na matriz energética global
7.3 Até¢ 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética

7.a Até 2030, reforgar a cooperagdo internacional para facilitar o acesso a pesquisa e tecnologias de energia limpa,
incluindo energias renovaveis, eficiéncia energética e tecnologias de combustiveis fosseis avangadas e mais limpas,
e promover o investimento em infraestrutura de energia e em tecnologias de energia limpa

7.b Até 2030, expandir a infraestrutura e modernizar a tecnologia para o fornecimento de servigos de energia
modernos e sustentaveis para todos nos paises em desenvolvimento, particularmente nos paises menos
desenvolvidos, nos pequenos Estados insulares em desenvolvimento e nos paises em desenvolvimento sem litoral,
de acordo com seus respectivos programas de apoio
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Objetivo 8. Promover o crescimento econdomico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todos

8.1 Sustentar o crescimento econdmico per capita de acordo com as circunstancias nacionais e, em particular, um
crescimento anual de pelo menos 7% do produto interno bruto [PIB] nos paises menos desenvolvidos

8.2 Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da diversificagdo, modernizagao
tecnoldgica e inovagao, inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em
mao de obra

8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geragdo de
emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagdo, e incentivar a formaliza¢do e o crescimento das
micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros

8.4 Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na produg¢ao, e empenhar-
se para dissociar o crescimento economico da degradagdo ambiental, de acordo com o Plano Decenal de Programas
sobre Produgdo e Consumo Sustentaveis, com os paises desenvolvidos assumindo a lideranga

8.5 Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para
osjovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragdo igual para trabalho de igual valor

8.6 Até 2020, reduzir substancialmente a propor¢ao de jovens sem emprego, educagido ou formagao

8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho for¢ado, acabar com a escraviddo moderna e o
trafico de pessoas, e assegurar a proibi¢do e eliminacdo das piores formas de trabalho infantil, incluindo
recrutamento e utilizacdo de criangassoldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os
trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos
precarios

8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove
acultura e os produtos locais

8.10 Fortalecer a capacidade das institui¢des financeiras nacionais para incentivar a expansdo do acesso aos
servicos bancarios, de seguros e financeiros para todos 8.a Aumentar o apoio da Iniciativa de Ajuda para o
Comércio [Aid for Trade] para os paises em desenvolvimento, particularmente os paises menos desenvolvidos,
inclusive por meio do Quadro Integrado Reforcado para a Assisténcia Técnica Relacionada com o Comércio para
os paises menos desenvolvidos

8.b Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o emprego dos jovens e implementar o
Pacto Mundial para o Emprego da Organizacdo Internacional do Trabalho [OIT]senvolvimento e nos paises em
desenvolvimento sem litoral, de acordo com seus respectivos programas de apoio
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OODbjetivo 9. Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacao

inclusiva e sustentavel e fomentar ainovacao

9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e
transfronteiriga, para apoiar o desenvolvimento econdmico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e
aprecos acessiveis para todos

9.2 Promover a industrializag@o inclusiva e sustentavel e, até 2030, aumentar significativamente a participacdo da
industria no setor de emprego e no PIB, de acordo com as circunstancias nacionais, e dobrar sua participacdo nos
paises menos desenvolvidos

9.3 Aumentar o acesso das pequenas industrias e outras empresas, particularmente em paises em desenvolvimento,
aos servicos financeiros, incluindo crédito acessivel e sua integragdo em cadeias de valor e mercados

9.4 Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as industrias para tornd-las sustentaveis, com eficiéncia
aumentada no uso de recursos ¢ maior adocdo de tecnologias e processos industriais limpos e ambientalmente
corretos; com todos os paises atuando de acordo com suas respectivas capacidades

9.5 Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as capacidades tecnoldgicas de setores industriais em todos os paises,
particularmente os paises em desenvolvimento, inclusive, até 2030, incentivando a inovag¢do e aumentando
substancialmente o numero de trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por milhdo de pessoas e os gastos
publico e privado em pesquisa e desenvolvimento

9.a Facilitar o desenvolvimento de infraestrutura sustentavel e resiliente em paises em desenvolvimento, por meio
de maior apoio financeiro, tecnologico e técnico aos paises africanos, aos paises menos desenvolvidos, aos paises
em desenvolvimento sem litoral e aos pequenos Estados insulares em desenvolvimento

9.b Apoiar o desenvolvimento tecnoldgico, a pesquisa € a inovagdo nacionais nos paises em desenvolvimento,
inclusive garantindo um ambiente politico propicio para, entre outras coisas, a diversificagdo industrial e a
agregacdo de valor as commodities

9.c Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informagao e comunicagao e se empenhar para oferecer
acesso universal e a pregos acessiveis a internet nos paises menos desenvolvidos, até¢ 2020
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Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles
10.1 Até 2030, progressivamente alcangar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da populagdo mais pobre a
uma taxa maior que a média nacional

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da
idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condi¢do econdmica ou outra

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da
eliminagdo de leis, politicas e praticas discriminatorias e da promocao de legislagdo, politicas e acdes adequadas a
este respeito

10.4 Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de protecdo social, e alcancar progressivamente uma maior
igualdade

10.5 Melhorar a regulamentagdo e monitoramento dos mercados e instituigdes financeiras globais e fortalecer a
implementagao de tais regulamentacdes

10.6 Assegurar uma representacdo e voz mais forte dos paises em desenvolvimento em tomadas de decisdo nas
instituigdes econdmicas e financeiras internacionais globais, a fim de produzir institui¢des mais eficazes, criveis,
responsaveis e legitimas

10.7 Facilitar a migracdo e a mobilidade ordenada, segura, regular e responsavel das pessoas, inclusive por meio da
implementagdo de politicas de migracdo planejadas e bem geridas

10.a Implementar o principio do tratamento especial e diferenciado para paises em desenvolvimento, em particular
os paises menos desenvolvidos, em conformidade com os acordos da OMC

10.b Incentivar a assisténcia oficial ao desenvolvimento e fluxos financeiros, incluindo o investimento externo
direto, para os Estados onde a necessidade ¢ maior, em particular os paises menos desenvolvidos, os paises
africanos, os pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises em desenvolvimento sem litoral, de
acordo com seus planos e programas nacionais

10.c Até 2030, reduzir para menos de 3% os custos de transagdo de remessas dos migrantes e eliminar os corredores
de remessas com custos superiores a 5%

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL




D
2 =
=g
-_
= =%
@mu
=) (&
=
] [C]
2 5
(=)
=




ODS PARA COLORIR

Objetivo 11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis
11.1 Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagdo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e
urbanizar as favelas

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel
para todos, melhorando a seguranca rodoviaria por meio da expansdo dos transportes publicos, com especial
atengdo para as necessidades das pessoas em situagdo de vulnerabilidade, mulheres, criancas, pessoas com
deficiéncia e idosos

11.3 Até 2030, aumentar a urbanizagao inclusiva e sustentavel, e as capacidades para o planejamento e gestao de
assentamentos humanos participativos, integrados e sustentaveis, em todos os paises

11.4 Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimonio cultural e natural do mundo

11.5 Até 2030, reduzir significativamente o numero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catéstrofes e
substancialmente diminuir as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relacdo ao produto interno bruto
global, incluindo os desastres relacionados a agua, com o foco em proteger os pobres € as pessoas em situagao de
vulnerabilidade

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial ateng¢do a
qualidade do ar, gestao de residuos municipais e outros

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes,
particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

11.a Apoiar relacdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre dreas urbanas, periurbanas e rurais,
refor¢ando o planejamento nacional e regional de desenvolvimento

11.b Até 2020, aumentar substancialmente o numero de cidades e assentamentos humanos adotando ¢
implementando politicas e planos integrados para a inclusao, a eficiéncia dos recursos, mitigacdo e adaptacao as
mudangas climéticas, a resiliéncia a desastres; e desenvolver e implementar, de acordo com o Marco de Sendai para
aReducdo do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento holistico do risco de desastres em todos os niveis

11.c Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de assisténcia técnica e financeira, para construgdes
sustentaveis e resilientes, utilizando materiais locais
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Objetivo 12. Assegurar padrdes de produciio e de consumo sustentaveis

12.1 Implementar o Plano Decenal de Programas sobre Produ¢do e Consumo Sustentdveis, com todos os paises
tomando medidas, ¢ os paises desenvolvidos assumindo a lideranca, tendo em conta o desenvolvimento ¢ as
capacidades dos paises em desenvolvimento

12.2 Até 2030, alcancar a gestao sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais

12.3 Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, nos niveis de varejo e do
consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo das cadeias de produgio e abastecimento, incluindo as perdas
pos-colheita

12.4 At€ 2020, alcangar o manejo ambientalmente saudavel dos produtos quimicos e todos os residuos, ao longo de
todo o ciclo de vida destes, de acordo com os marcos internacionais acordados, e reduzir significativamente a
liberacdo destes para o ar, 4gua e solo, para minimizar seus impactos negativos sobre a saide humana e o meio
ambiente

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geracio de residuos por meio da prevengao,
redugdo, reciclagem e reuso

12.6 Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e transnacionais, a adotar praticas sustentaveis e a
integrar informacdes de sustentabilidade em seu ciclo de relatorios

12.7 Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacao relevante e conscientizag¢io para o
desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza

12.a Apoiar paises em desenvolvimento a fortalecer suas capacidades cientificas e tecnoldgicas para mudar para
padrdes mais sustentaveis de produgdo e consumo

12.b Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentavel para o
turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais

12.c Racionalizar subsidios ineficientes aos combustiveis fdsseis, que encorajam o consumo exagerado,
eliminando as distor¢des de mercado, de acordo com as circunstdncias nacionais, inclusive por meio da
reestruturacdo fiscal e a eliminagcdo gradual desses subsidios prejudiciais, caso existam, para refletir os seus
impactos ambientais, tendo plenamente em conta as necessidades especificas e condigdes dos paises em
desenvolvimento e minimizando os possiveis impactos adversos sobre o seu desenvolvimento de uma forma que
proteja os pobres e as comunidades afetadas
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Objetivo 13. Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climatica e seus impactos (*)
13.1 Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptacéo a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em
todos os paises

13.2 Integrar medidas da mudanga do clima nas politicas, estratégias e planejamentos Nacionais

13.3 Melhorar a educagdo, aumentar a conscientizacio e a capacidade humana e institucional sobre mitigacao,
adaptacio, redug@o de impacto e alerta precoce da mudanga do clima

13.a Implementar o compromisso assumido pelos paises desenvolvidos partes da Convencdo Quadro das Nagdes
Unidas sobre Mudang¢a do Clima [UNFCCC] para a meta de mobilizar conjuntamente US$ 100 bilhdes por ano a
partir de 2020, de todas as fontes, para atender as necessidades dos paises em desenvolvimento, no contexto das
acOes de mitigacdo significativas e transparéncia na implementagdo; e operacionalizar plenamente o Fundo Verde
para o Clima por meio de sua capitalizagcdo o mais cedo possivel

13.b Promover mecanismos para a criagdo de capacidades para o planejamento relacionado a mudanga do climae a
gestdo eficaz, nos paises menos desenvolvidos, inclusive com foco em mulheres, jovens, comunidades locais e
marginalizadas

(*) Reconhecendo que a Convengdo Quadro das Nagoes Unidas sobre Mudanga do Clima

[UNFCCC] é o forum internacional intergovernamental primdrio para negociar aresposta

global a mudanca do clima.actos adversos sobre o seu desenvolvimento de uma forma que proteja os pobres e
as comunidades afetadas
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OObjetivo 14. Conservacio e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel

14.1 Até 2025, prevenir e reduzir significativamente a polui¢do marinha de todos os tipos, especialmente a advinda
de atividades terrestres, incluindo detritos marinhos e a polui¢io por nutrientes

14.2 Até 2020, gerir de forma sustentavel e proteger os ecossistemas marinhos e costeiros para evitar impactos
adversos significativos, inclusive por meio do refor¢o da sua capacidade de resiliéncia, e tomar medidas para a sua
restauracgdo, a fim de assegurar oceanos saudaveis e produtivos

14.3 Minimizar e enfrentar os impactos da acidificagdo dos oceanos, inclusive por meio do reforco da cooperagao
cientifica em todos os niveis

14.4 Até 2020, efetivamente regular a coleta, e acabar com a sobrepesca, ilegal, ndo reportada e ndo regulamentada
e as praticas de pesca destrutivas, e implementar planos de gestdo com base cientifica, para restaurar populacdes de
peixes no menor tempo possivel, pelo menos a niveis que possam produzir rendimento maximo sustentavel, como
determinado por suas caracteristicas biologicas

14.5 Até 2020, conservar pelo menos 10% das zonas costeiras e marinhas, de acordo com a legislacdo nacional e
internacional, e com base na melhor informagao cientifica disponivel

14.6 Até 2020, proibir certas formas de subsidios a pesca, que contribuem para a sobrecapacidade e a sobrepesca, €
eliminar os subsidios que contribuam para a pesca ilegal, ndo reportada e ndo regulamentada, e abster-se de
introduzir novos subsidios como estes, reconhecendo que o tratamento especial e diferenciado adequado e eficaz
para os paises em desenvolvimento e os paises menos desenvolvidos deve ser parte integrante da negociagao sobre
subsidios a pesca da Organiza¢do Mundial do Comércio

14.7 Até 2030, aumentar os beneficios econdmicos para os pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os
paises menos desenvolvidos, a partir do uso sustentavel dos recursos marinhos, inclusive por meio de uma gestao
sustentavel da pesca, aquicultura e turismo

14.a Aumentar o conhecimento cientifico, desenvolver capacidades de pesquisa e transferir tecnologia marinha,
tendo em conta os critérios e orientagdes sobre a Transferéncia de Tecnologia Marinha da Comissao Oceanografica
Intergovernamental, a fim de melhorar a satide dos oceanos e aumentar a contribui¢do da biodiversidade marinha
para o desenvolvimento dos paises em desenvolvimento, em particular os pequenos Estados insulares em
desenvolvimento e os paises menos desenvolvidos

14.b Proporcionar o acesso dos pescadores artesanais de pequena escala aos recursos marinhos e mercados

14.c Assegurar a conservagdo e o uso sustentavel dos oceanos e seus recursos pela implementacdo do direito
internacional, como refletido na UNCLOS [Convengao das Nacdes Unidas sobre o Direito do Mar], que prové o
arcaboucgo legal para a conservacao e utilizacio sustentavel dos oceanos e dos seus recursos, conforme registrado
no paragrafo 158 do “Futuro Que Queremos”

SECRETARIA DO
TRABALHO E
BEM-ESTAR SOCIAL




1 é PROTEGER A VIDA
MARINHA




ODS PARA COLORIR

Objetivo 15. Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma
sustentavel as florestas, combater a desertificacio, deter e reverter a degradacio da terra e deter a perda de
biodiversidade

15.1 Até 2020, assegurar a conservagao, recuperacao e uso sustentdvel de ecossistemas terrestres e de agua doce
interiores e seus servicos, em especial florestas, zonas umidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as
obrigagdes decorrentes dos acordos internacionais 15.2 Até 2020, promover a implementagdo da gestio sustentavel
de todos os tipos de florestas, deter o desmatamento, restaurar florestas degradadas e aumentar substancialmente o
florestamento e o reflorestamento globalmente

15.3 Até 2030, combater a desertificag@o, restaurar a terra e o solo degradado, incluindo terrenos afetados pela
desertificacdo, secas e inundag¢des, e lutar para alcangar um mundo neutro em termos de degradacdo do solo

15.4 Até 2030, assegurar a conservacdo dos ecossistemas de montanha, incluindo a sua biodiversidade, para
melhorar a sua capacidade de proporcionar beneficios que sdo essenciais para o desenvolvimento sustentavel

15.5 Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradacdo de habitat naturais, deter a perda de
biodiversidade e, até 2020, proteger e evitar a extingdo de espécies ameagadas

15.6 Garantir uma reparti¢do justa e equitativa dos beneficios derivados da utilizagdo dos recursos genéticos e
promover o acesso adequado aos recursos genéticos

15.7 Tomar medidas urgentes para acabar com a caca ilegal e o trafico de espécies da flora e fauna protegidas e
abordar tanto a demanda quanto a oferta de produtos ilegais da vida selvagem

15.8 Até 2020, implementar medidas para evitar a introducdo e reduzir significativamente o impacto de espécies
exoticas invasoras em ecossistemas terrestres e aquaticos, e controlar ou erradicar as espécies prioritarias

15.9 Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da biodiversidade ao planejamento nacional e local, nos
processos de desenvolvimento, nas estratégias de redug¢do da pobreza e nos sistemas de contas

15.a Mobilizar e aumentar significativamente, a partir de todas as fontes, os recursos financeiros para a conservacao
e o uso sustentavel da biodiversidade e dos ecossistemas

15.b Mobilizar recursos significativos de todas as fontes e em todos os niveis para financiar o manejo florestal
sustentavel e proporcionar incentivos adequados aos paises em desenvolvimento para promover o manejo florestal
sustentavel, inclusive para a conservagao e o reflorestamento

15.c Reforcar o apoio global para os esforcos de combate a caga ilegal e ao trafico de espécies protegidas, inclusive
por meio do aumento da capacidade das comunidades locais para buscar oportunidades de subsisténcia sustentavel
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Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o
acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os
lugares

16.2 Acabar com abuso, exploracgdo, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criancas

16.3 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica para
todos

16.4 Até 2030, reduzir significativamente os fluxos financeiros e de armas ilegais, refor¢ar a recuperagdo e
devolugdo de recursos roubados e combater todas as formas de crime organizado

16.5 Reduzir substancialmente a corrupgao e o suborno em todas as suas formas

16.6 Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.8 Ampliar e fortalecer a participacdo dos paises em desenvolvimento nas institui¢des de governanca global
16.9 Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento

16.10 Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a
legislagdao nacional e os acordos internacionais

16.a Fortalecer as institui¢des nacionais relevantes, inclusive por meio da cooperacdo internacional, para a
construgdo de capacidades em todos os niveis, em particular nos paises em desenvolvimento, para a prevengao da
violéncia e o combate ao terrorismo e ao crime

16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatorias para o desenvolvimento sustentavel 1
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Objetivo 17. Fortalecer os meios de implementacao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento
sustentavel

Financas

17.1 Fortalecer a mobilizagdo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em
desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para arrecadacdo de impostos e outras receitas

17.2 Paises desenvolvidos implementarem plenamente os seus compromissos em matéria de assisténcia oficial ao
desenvolvimento [AOD], inclusive fornecer 0,7% da renda nacional bruta [RNB] em AOD aos paises em
desenvolvimento, dos quais 0,15% a 0,20% para os paises menos desenvolvidos; provedores de AOD sao
encorajados a considerar a definir uma meta para fornecer pelo menos 0,20% da renda nacional bruta em AOD para
os paises menos desenvolvidos 17.3 Mobilizar recursos financeiros adicionais para os paises em desenvolvimento a
partir de multiplas fontes

17.4 Ajudar os paises em desenvolvimento a alcangar a sustentabilidade da divida de longo prazo por meio de
politicas coordenadas destinadas a promover o financiamento, a redu¢ao ¢ a reestruturagdo da divida, conforme
apropriado, e tratar da divida externa dos paises pobres altamente endividados para reduzir o superendividamento

17.5 Adotar e implementar regimes de promogao de investimentos para os paises menos desenvolvidos
16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatorias para o desenvolvimento sustentavel |
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Objetivo 18. igualdade étnico-racial

Eliminar o racismo e a discriminagdo étnico-racial, em todas suas formas, contra os povos indigenas e
afrodescendentes.

18.1. Eliminar o racismo e a discriminag¢do, tanto direta ou indireta, bem como nas formas multipla ou agravada, e a
intolerancia correlata contra os povos indigenas e afrodescendentes nos ambientes publicos e privados de trabalho.

18.2. Eliminar todas as formas de violéncia contra povos indigenas e afrodescendentes nas esferas publica e
privada, levando em conta suas interseccionalidades, em particular o homicidio das juventudes, feminicidio e os
resultantes de homofobia e transfobia.

18.3. Garantir aos povos indigenas e afrodescendentes tratamento digno, justo e equanime perante os 6rgaos do
sistema de justi¢a, de seguranca publica e administrativos do Estado, assegurando a efetivacio e a ampliacido do
acesso a justicae o devido processo legal.

18.4. Garantir a representatividade equitativa dos povos indigenas e afrodescendentes nas instancias, colegiados e
orgdos de Estado e no quadro de pessoal de empresas publicas e privadas, levando em conta a interseccionalidade.

18.5. Promover a reparacgdo integral das violagdes socioecondmica e cultural, das perdas territoriais e dos impactos
ambientais nos territorios dos povos indigenas e afrodescendentes, especialmente os integrantes de comunidades
tradicionais, favelas e comunidades urbanas, garantindo o direito a memdria, verdade e justica.

18.5a: Proteger o patrimonio cultural, artistico e religioso dos povos indigenas e afrodescendentes garantindo-lhes
0S recursos necessarios para o resgate, preservacdo e reconhecimento das memdrias e das historias de seus
ancestrais e para o desenvolvimento de linguagens artisticas plurais nos territorios onde vivem.

18.5b: Preservar as formas de vivéncia e convivéncia estabelecidas pelos povos indigenas e afrodescendentes, bem
como sua cosmovisdo, liberdade de expressao cultural e religiosa.

18.6. Assegurar moradias adequadas, seguras e sustentaveis aos povos indigenas e afrodescendentes, incluindo
comunidades tradicionais, favelas e comunidades urbanas, com garantia de equipamentos e servigos publicos de
qualidade, com especial aten¢do a populagido em situagdo de rua.

18.7. Assegurar o acesso a atencdo a saude de qualidade, ndo discriminatoria, para os povos indigenas e
afrodescendentes, bem como o respeito as suas culturas e saberes ancestrais, garantido o fortalecimento do sistema
publico de satude.

18.8. Assegurar a educag¢do de qualidade e ndo discriminatéria aos afrodescendentes, quilombolas e povos
indigenas, bem como o respeito as suas culturas e historias, garantido o fortalecimento da educacao publica.

18.8a: Garantir o respeito a diversidade linguistica, com estabelecimento de politicas linguisticas por parte do
Estado, que assegurem o reconhecimento, o uso, o registro, a preservagao, vitalizacao e revitalizacdo das linguas
dos povos indigenas.

18.8b: Assegurar a inclusio obrigatoria de agdes de educacgdo antirracista e sobre as culturas e historias dos povos
indigenas e afrodescendentes, por meio de curriculos e estratégias formativas em todos niveis educacionais.

18.9. Promover o reconhecimento dos saberes dos povos indigenas e afrodescendentes e garantir-lhes a
participagdo nos processos de tomada de decis@o na execugdo de grandes obras e empreendimentos que afetam seus
territorios, na explora¢do econdmica da biodiversidade e no acesso ao patrimonio genético € ao conhecimento
tradicional associado.

18.10. Eliminar a xenofobia e assegurar que todas as metas anteriores, quando cabiveis, sejam refletidas também no
tratamento de imigrantes indigenas e afrodescendentes.
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